АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"
Амурского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.01.2013









№ 11
г. Амурск
Об утверждении ведомственной целевой программы «Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов» городского поселения «Город Амурск» на 2013-2015 годы»


На основании Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», постановления администрации городского поселения «Город Амурск» от 14.07.2010 № 89 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ и Порядка ведения реестра ведомственных целевых программ в городском поселении «Город Амурск», в целях создания условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов» на 2013-2015 годы».


2. Начальнику отдела культуры Меньшиковой А.А., директору МКУК «Амурский городской краеведческий музей» Марченко О.С. обеспечить организацию работы по выполнению Программы, контроль над ходом ее реализации».


3. Организационно-методическому отделу (Захарова Е.Н.) опубликовать постановление в сборнике нормативно-правовых актов и разместить на официальном сайте администрации городского поселения «Город Амурск».

4. Финансовому отделу (Панишева С.С.) обеспечить финансирование Мероприятий в пределах предусмотренных сумм в местном бюджете на очередной год.


5. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Кима С.И.


6. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава городского поселения





    Б.П. Редькин
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА

постановлением
администрации

городского поселения
«Город Амурск»

от 16.01.2013 № 11
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
 «Создание условий для обеспечения доступности
и сохранности музейных фондов» на 2013 – 2015 гг.
ПАСПОРТ

	Наименование ВЦП
	«Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов» городского поселения «Город Амурск» на 2013 – 2015 гг.

	Основание для разработки ВЦП
	- ФЗ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления 
- Закон РФ от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Постановление администрации городского поселения «Город Амурск» от 14.07.2010 № 89

	Заказчик ВЦП
	 Администрация городского поселения «Город Амурск»

	Основной разработчик ВЦП
	Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск»,  МКУК «АГКМ»

	Цели и задачи ВЦП

	Цели: 
- создание условий для формирования и развития музейного собрания, обеспечения сохранности музейных фондов, создание условий для его эффективного использования, 
- обеспечение доступа граждан к музейным предметам и коллекциям

Задачи:

- создание условий для комплектования фондов в соответствии с утвержденными планами научной работы,

- создание оптимальных условий хранения и сохранности музейных фондов,

- применение новых технологий и оборудования для совершенствования научной и образовательной деятельности, 

научно-исследовательской работы, 

формирования музейных фондов,

формирования музейного архива,

формирования научной библиотеки,

экспозиционно-выставочной деятельности,

экскурсионно-лекционной деятельности,
 культурно-образовательной деятельности.
- проведение работ по реставрации музейных ценностей,
- повышение уровня квалификации работников музея

	Основные целевые индикаторы и показатели 

эффективности реализации ВЦП
№

Целевые индикаторы и показатели

Ед. изм.

Оценочный

показатель

2012 год

В том числе по годам

2013

2014

2015

1.

Количество посетителей  выставочных залов музея на 1000 человек населения

чел.

10,000

10,200

10,300

10,300

2.

Количество музейных экспонатов основного и научно-вспомогательного фонда
ед.

14,583

14,643

14,703

14,763

3.

Экспозиционно-выставочная деятельность:

количество организованных выставок из фондов музея, из частных собраний и собраний общественных организаций

шт.

15

17

19

   21

4.

Количество мероприятий,  лекций и экскурсий

шт.

230

235

240

245



	Основные мероприятия ВЦП
	1. Модернизация материальной базы, технического переоснащения:
- замена устаревших витражей на новые в зале славянской культуры,

- приобретение специализированного музейного оборудования для фондохранилищ,

- установка ЖК-телевизоров  в 2-х залах;
2. Обеспечение сохранности и безопасности музейного фонда.

- установка программы «АС – музей 3», для создания каталога автоматизированной системы учета;
- приобретение архивных коробок,
3. Повышение уровня квалификации работников:

- изучение профессиональной литературы,

- консультации со специалистами Хабаровского краевого музея им. Н.И. Гродекова

- семинары, краевые конференции в Хабаровском краевом музее им. Н.И. Гродекова

4. Организация работ по реставрации музейных предметов вещевого и документального фонда :

- мебель (буфет, сервант, стол, тумбочка)

- старинных книг (3 шт.)

- нанайской одежды (халатов)
5.  Пополнение музейного фонда:
- приобретение коллекций у частных лиц.

6.  Привлечение разновозрастной аудитории в выставочные залы музея.
 Реализация  программных мероприятий:
- «Этнографические экскурсии в музее»

-«Лето с музеем»

-«Молодежный театр в музее»

	Сроки реализации ВЦП
	 2013 – 2015 гг.


	Объем и источники финансирования ВЦП
	1. Модернизация материальной базы, технического переоснащения  -  230,000 руб.

 2. Обеспечение сохранности и безопасности музейного фонда – 323,000 руб.

3. Повышение уровня квалификации работников – 

90,000 руб.

4. Организация работ по реставрации музейных предметов – 70,000 руб.
5.  Пополнение музейного фонда – 150,000 руб.

6. Привлечение разновозрастной аудитории в выставочные залы музея – 128,000 руб. 

	Ожидаемые результаты реализации ВЦП

Наименование результатов
Показатели конечного результата

по годам

2013

2014

2015

1.
Увеличение количества посетителей на 1000 человек населения
45%

50%

55%

2.
Увеличение количества выставок (не менее 0,25%)
0,23%
0,24%
0,25%
3.
Увеличение количества мероприятий, лекций и экскурсий (не менее 230)
235

240

245

4.
Увеличение объема музейного фонда 
на 60 ед.
на 60 ед.
на 60 ед.
5.
Качественное повышение профессионального уровня специалистов (обучение в других городах России) 
2 специалиста

2 специалиста
2 специалиста
6.
Укрепление материальной базы музея (модернизация музейного оборудования)
2 ЖК телевизора

2 витража.

2 стеллажа

2 витража,
2 стеллажа

7.
Увеличение количества отреставрированных предметов музейного фонда
4 ед.

4 ед.

4 ед.
8.

Увеличение количества новых  или совершенствование имеющихся экспозиций и передвижных выставок

1 выставка

1 выставка

1 выставка



	Система организации контроля за исполнением ВЦП
	Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск»


2. Характеристика состояния проблем,

решаемых путем реализации программы
Важнейшей составляющей культурного потенциала города является Амурский городской краеведческий музей, как основной хранитель культурного наследия, культурных ценностей и культурных традиций. Он является базой дальнейшего культурного развития города и района.
Амурский музей работает с 1972 года. В музее находится более 14 тысяч единиц хранения предметов по истории родного города и края, славянской и нанайской культуры. Ведется целенаправленное комплектование музейных коллекций. 
Качественная и эффективная работа учреждения  зависит от успешного развития всех направлений деятельности музея. К основным направлениям музейной деятельности относится фондовая, экспозиционная, культурно-образовательная деятельность. Специфику музейной деятельности определяют основные функции – хранение, собирание, изучение и публичное представление культурных ценностей. 

Хранение музейных предметов и музейных коллекций – это один из основных видов деятельности музея, предполагающий создание материальных условий, при которых обеспечивается сохранность музейного предмета и музейной коллекции. Главным для обеспечения безопасности музейных собраний является комплексный системный подход, обеспечивающий грамотное использование всех организационных мероприятий и технических средств.
Краеведческий музей строит свою работу на основе поиска путей усовершенствования и обновления форм, методов и направлений деятельности. Основным видом деятельности музея традиционно является проведение театрализованных и тематических мероприятий, обзорных экскурсий и информационных  программ. На основе информационной базы музея проводятся лекции, консультации по истории, культуре, природы Амурского района и Хабаровского края в целом.

Сегодняшний день требует от музеев нового подхода к своей работе: создание новых экспозиций, проведение активной работы с различными масс-медиа, организациями, учреждениями, современной рекламной деятельности.

Музейное дело нуждается в плановой модернизации:

- модернизация основных фондов музея,

- создание условий для обеспечения сохранности и безопасности музейных коллекций,

- создание базы данных,

- внедрение новых технологий в учетно-хранительскую деятельность,

- реставрации предметов вещевого и документального фонда,

- обеспечение более широкого доступа граждан к музейным предметам и музейным коллекциям. 
Для достижения поставленных целей необходимо обеспечить сохранность и пополнение музейных фондов, создать современные передвижные выставочные экспозиции, внедрить информационные технологии. 
В планах музея – стать одним из ведущих центров культурной жизни города.

Реализация программы направлена на создание благоприятной среды в учреждении, оснащение современными техническими средствами, увеличение объемов и качества услуг для жителей города и района, повышение охвата потребителей различных социальных категорий.

3. Основные цели и задачи программы
Целью программы является - создание условий для формирования и развития музейного собрания, обеспечения сохранности музейных фондов, создание условий для его эффективного использования, обеспечение доступа граждан к музейным предметам и коллекциям

Достижение цели программы осуществляется посредством решения следующих задач:
- создание условий для комплектования фондов в соответствии с утвержденными планами научной работы;
- создание оптимальных условий хранения и сохранности музейных фондов;
- применение новых технологий и оборудования для совершенствования научной и образовательной деятельности:
научно-исследовательской работы, 

формирования музейных фондов,

формирования музейного архива,

формирования научной библиотеки,

экспозиционно-выставочной деятельности,

экскурсионно-лекционной деятельности,

культурно-образовательной деятельности;
- проведение работ по реставрации музейных ценностей;
- повышение уровня квалификации работников музея.
4. Основные целевые индикаторы.

	№
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Динамика основных показателей

	
	
	
	2013
	2014
	2015

	Цель - создание условий для формирования и развития музейного собрания, обеспечения сохранности музейных фондов, создание условий для его эффективного использования,  обеспечение доступа граждан к музейным предметам и коллекциям.

	 1.Пополнение музейного фонда. 


	1.1.
	Количество музейных предметов, представленных посетителям из фондов музея (коллекции)  10% от 10,900 единиц основного хранения 
	единица
	100

	110

	110

	1.2.
	Количество новых предметов, полученных в результате комплектования фондов
	единица
	60

	60
	60


	1.4. 
	Количество новых или совершенствование имеющихся экспозиций и передвижных выставок
	шт.
	1
	1
	1

	     2.    Реализация программных мероприятий

	2.1.
	Количество посетителей выставочных залов музея
	человек
	5,200
	5,300
	5,300

	2.2.
	Количество статей, публикаций, сборников
	шт.
	4
	4
	4

	2.3.
	Количество разножанровых мероприятий, лекций, экскурсий и выставок
	единица
	235
	240
	245

	2.4.
	Количество посетителей мероприятий
	человек
	5,000
	5,000
	5,000

	
3. Повышение уровня квалификации работников

	3.1.
	Количество специалистов, повысивших уровень квалификации
	человек
	2
	2
	2


5. Перечень и описание программных мероприятий, 
включая состав мероприятий.

Цель – создание условий для формирования и развития музейного собрания, обеспечения сохранности музейных фондов, создание условий для его эффективного использования, обеспечение доступа граждан к музейным предметам и коллекциям.

Программные мероприятия:
Модернизация материальной базы, технического переоснащения:

- замена устаревших витражей на новые в зале славянской культуры,

- приобретение специализированного музейного оборудования для фондохранилищ,

- установка ЖК-телевизоров в двух залах;

2. Обеспечение сохранности и безопасности музейного фонда.

- установка программы «АС – музей 3», для создания каталога автоматизированной системы учета;

- приобретение архивных коробок,

3. Повышение уровня квалификации работников:

- изучение профессиональной литературы,

- консультации со специалистами Хабаровского краевого музея им. Н.И. Гродекова

- семинары, краевые конференции в Хабаровском краевом музее им. Н.И. Гродекова

4. Организация работ по реставрации музейных предметов вещевого и документального фонда:

- мебель (буфет, сервант, стол, тумбочка)

- старинных книг (3 шт.)

- нанайской одежды (халатов)

5. Пополнение музейного фонда:

- приобретение коллекций у частных лиц.

6. Привлечение разновозрастной аудитории в выставочные залы музея. 
Реализация программных мероприятий:

- «Этнографические экскурсии в музее»

-«Лето с музеем»

-«Молодежный театр в музее».
6. Механизм реализации Программы
1. Модернизация материальной базы, технического переоснащения:

- замена устаревших витражей на новые в зале славянской культуры,

- приобретение специализированного музейного оборудования для фондохранилищ,

- установка ЖК-телевизоров в 2-х залах;

2. Обеспечение сохранности и безопасности музейного фонда.

- установка программы «АС – музей 3», для создания каталога автоматизированной системы учета;

- приобретение архивных коробок,

3. Повышение уровня квалификации работников:

- изучение профессиональной литературы,

- консультации со специалистами Хабаровского краевого музея им. Н.И. Гродекова

- семинары, краевые конференции в Хабаровском краевом музее им. Н.И. Гродекова

4. Организация работ по реставрации музейных предметов вещевого и документального фонда:
- мебель (буфет, сервант, стол, тумбочка)

- старинных книг (3 шт.)

- нанайской одежды (халатов)

5.  Пополнение музейного фонда:

- приобретение коллекций у частных лиц.

6. Реализация  программных мероприятий:

- «Этнографические экскурсии в музее»

-«Лето с музеем»

-«Молодежный театр в музее».

7. Механизм реализации Программы включает:
- выполнение мероприятий Программы за счёт всех источников финансирования;

- подготовку отчётов о реализации Программы и анализ достигнутых результатов;

- корректировку Программы;

- Программа предполагает внесение в установленном порядке предложений об изменении  или продлении программных мероприятий;

- уточнение объёмов финансирования Программы.

8. Сведения о заказчике Программы,

разработчике и исполнителях Программы
Заказчиком Программы является Администрация городского поселения «Город Амурск».
Разработчик и исполнитель Программы – Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск», МКУК «АГКМ».
9. Объём и источники финансирования Программы

	№
	Наименование мероприятий 
	Обоснование затрат

	 1. Создание условий для формирования и развития музейного собрания, обеспечения сохранности музейных фондов, создание условий для его эффективного использования,  обеспечение доступа граждан к музейным предметам и коллекциям.

	
	
	Оплата труда и начисления на оплату труда:

2013 год –  3125,0 тыс. руб.

2014 год –  3400,0 тыс. руб.

2015 год – 3600,0 тыс. руб.

	
	
	Услуги связи:

2013 год – 18,000 руб.

2014 год –  20,000 руб.

2015 год – 25,000. руб.

	
	
	Транспортные расходы:

2013 год – 0
2014 год –12 ,00 0руб.
2015 год -  15,000 руб.

	
	
	Коммунальные услуги 

(вода, свет, тепло):
2013 год – 115,000 руб.

2014 год –  140,000 руб.

2015 год – 170,000 руб.

	
	
	Охрана имущества и техническое обслуживание:

2013 год – 244,000 руб.

2014 год – 280,000 руб.

2015 год – 300,000 руб.

	
	
	Услуги по содержанию имущества:

2013 год –64,000 руб.

2014 год – 70,000 руб.

 2015 год – 75,000 руб.

	
	
	Налог на имущество:
2013 год – 51,000 руб.

2014 год – 80,000 руб.

2015 год – 100,000 руб.

	
	Итого по разделу, в том числе по годам


	Всего: 11904,000  руб.

2013 год – 3617,000  руб.

2014 год – 4002,000  руб.

2015 год – 4285,000  руб.

	2. Модернизация материальной базы, технического переоснащения

	2.1.
	Замена устаревших витражей на новые в зале славянской культуры
	Приобретение 4 витражей с освещением:
2013 год –  0
2014 год – 50,000 руб.

2015 год- 50,000 руб.
Всего: 100,000 руб.

	2.2.
	Установка специализированного музейного оборудования для фондохранилищ.
	Приобретение специализированного оборудования для хранения крупноформатных документов, картин:
2013 год – 0

2014 год –  30.000 руб.

2015 год – 50.000 руб.

Всего: 80,000 руб.

	2.3.
	Установка ЖК - телевизоров
	Приобретение  и установка ЖК – телевизоров в залах славянской и этнографической культуры:
2013 год –  0
2014 год – 50,000 руб.
2015 год – 0

Всего: 50,000 руб.

	Итого по разделу, в том числе по годам


	Всего: 230,000 руб.
2013 год – 0
2014 год – 130,000 руб.

2015 год – 100,000 руб.

	   3. Обеспечение сохранности и безопасности музейного фонда

	3.1.
	Приобретение товаров, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий.

Установка программы «АС музей 3»
	Программа «АС музей 3» необходима для создания каталога автоматизированной системы учета.

2013 год – 33,000 руб.
2014 год – 250,000 руб.
2015 год -  0
Всего: 283,000 руб.

	3.2.
	Приобретение архивных коробок
	Архивные коробки необходимы для хранения архивных фондов  в фондохранилищах.

2013 год – 0 
2014 год – 20,000 руб.

2015 год –20,000 руб.
Всего: 40,000 руб.

	Итого по разделу, в том числе по годам


	Всего: 323,000 руб.

2013 год –  33,000 руб.
2014 год – 270,000 руб.

2015 год -  20,000 руб.

	 4. Повышение  уровня квалификации работников.

	4.1.
	Изучение профессиональной литературы
	Финансирования не требуется

	4.2.
	Консультации со специалистами Хабаровского краевого музея им. Н.И. Гродекова
	Финансирования не требуется

	4.3.
	Посещение семинаров, конференций, «Гродековских чтений» (командировки и другие формы повышения квалификации)
	2013 год –  0
2014 год –  30,000 руб.
2015 год – 36,000 руб.
Всего:  66,000 руб.

	Итого  по разделу, в том числе по годам
	Всего: 66,000 руб.

2013 год – 0
2014 год –  30,000 руб.

2015 год – 36,000 руб.

	 5. Организация работ по реставрации музейных предметов вещевого и документального фонда.

	5.1.
	 Реставрация музейных ценностей и музейных коллекций (мебель, старинные книги, нанайская одежда) по договору.
	2013 год – 0 
2014 год – 40,000 руб.

2015 год – 30,000 руб.

Всего: 70,000 руб.

	Итого по разделу, в  том числе по годам 
	Всего: 70.000 руб.

2013 год – 0

2014 год – 40,000 руб.

2015 год – 30,000 руб.

	6. Пополнение музейного фонда.

	6.1.
	Приобретение коллекций у частных лиц
	2013 год – 0
2014 год – 50,000 руб.
2015 год – 100,000 руб.
Всего: 150,000 руб.

	Итого по разделу, в  том числе по годам
	Всего: 150,000 руб. 

2013 год – 0
2014 год – 50,000 руб.
2015 год – 100,000 руб.

	7. Привлечение разновозрастной аудитории в выставочные залы музея

	7.1. 
	Реализация программы «Этнографические экскурсии в музее»
	Расходы на канцелярские товары и поощрение участников программы:
2013 год – 0
2014 год – 14,000 руб.

2015 год – 16,000 руб.

Всего: 30 ,000 руб.

	7.2.
	Реализация программы «Лето с музеем»
	Расходы на канцелярские товары и поощрение участников программы:

2013 год – 0
2014 год – 12,000 руб.

2015 год – 15,000 руб.
Всего: 27,000 руб.

	7.3.
	Реализация программы «»Молодежный театр в музее»
	Расходы на канцелярские товары и поощрение участников программы:

2013 год –  0
2014 год –  17,000 руб.
2015 год – 20,000 руб.
Всего: 37,000 руб.

	7.4.
	Популяризация работы музея  в средствах массовой информации
	Финансирования не требуется

	Итого по разделу, в  том числе по годам
	Всего: 94,000 руб.
2013 год – 0

2014 год – 43,000 руб.

2015 год – 51,000 руб.

	  8. Создание комфортной среды для посетителей и сотрудников  музея

	8.1.
	Текущий ремонт помещений
	2013 год – 0
2014 год –  150,000 руб.

2015 год – 45,000 руб.
 Всего: 195,000  руб.

	8.2.
	Ремонт пола: укладка плитки в выставочных залах и на путях эвакуации
	2013 год – 450,000 руб.

2014 год –  0 
2015 год –  0

 Всего: 450,000 руб.

	8.3.
	Установка кондиционеров в выставочных залах (3 шт.)
	2013 год – 0
2014 год –  60,000 руб.

2015 год – 40,000 руб.
 Всего: 100,000 руб.

	8.4.
	Увеличение стоимости основных средств
	2013 год –  0
2014 год –  60,000 руб.

2015 год –  100,000 руб.

 Всего:160,00 тыс. руб.

	8.5.
	Строительные материалы
	2013 год –  0
2014 год –   28,000 руб.

2015 год –  30,000 руб.

 Всего: 58,000 руб.

	8.6.
	Хозяйственные материалы и расходные материалы для техники в части административно-хозяйственного обеспечения
	2013 год – 0
2014 год –   18,000 руб.

2015 год –  24,000 руб.

 Всего:  42,000 руб.

	Итого по разделу, в  том числе по годам
	Всего: 1005,00 тыс. руб.

2013 год –  450,000 руб.
2014 год –   316,000 руб.

2015 год -  239,000 руб.

	Всего по Программе, в том числе по годам


	Всего: 13842, 00 тыс. руб.

2013 год –  4100,000  тыс.руб.

2014 год –  4881 ,000 тыс. руб.

2015 год -  4861,000  тыс.руб.


10. Срок реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2013-2015 годы.
11. Методика оценки эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации мероприятий Программы будет ежегодно производиться на основе использования вышеприведенной системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг результатов реализованных мероприятий для принятия решений об уточнении поставленных задач и проводимых мероприятий.

Оценка эффективности Программы будет производиться путём определения соотношения фактического и целевого значений показателей.

12. Система управления реализацией Программы
Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» осуществляет:

· контроль за исполнением Программы, мониторинг выполнения системы программных мероприятий;

· координацию деятельности исполнителей на основе периодической отчётности для обеспечения согласованных действий;

· контроль за рациональным использованием исполнителем выделяемых финансовых средств.

_____________________________
Начальник отдела культуры                                                     А.А. Меньшикова
