АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД АМУРСК»
Амурского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.01.2013 









№ 15

г. Амурск

О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Город Амурск» от 02.04.2010 № 34 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» на 2010-2012 годы» (в редакции от 20.01.2012 № 12)

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, с целью приведения в соответствие объемов ассигнования на реализацию долгосрочных и ведомственных целевых программ на 2012 год, предусмотренных в паспорте программ, к объемам ассигнований по программам, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в постановление администрации городского поселения «Город Амурск» от 02.04.2010 № 34 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» на 2010-2012 годы» следующие изменения:

1.1.
Паспорт ведомственной целевой программы «Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» на 2010-2012 годы» в позиции «Финансовое обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

«Финансовые затраты на реализацию Программы в 2010-2012 гг. составляют 703700 руб. в том числе по годам:

2010 год – 130000 рублей;

2011 год – 329000 рублей;

2012 год – 244700 рублей.

Примечание: объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета городского поселения «Город Амурск» на очередной финансовый год».

1.2.
Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы «Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» (2010-2012 гг.), их основное содержание, сроки исполнения и финансовое обеспечение изложить в новой редакции (ПРИЛОЖЕНИЕ).

2.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Кима С.И.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава городского поселения 




              Б.П. Редькин

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации 

городского поселения

«Город Амурск»

от 18.01.2013 № 15
Паспорт 

ведомственной целевой программы «Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» на 2010-2012 годы»
	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа «Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» на 2010-2012 годы»

	Основание для разработки Программы
	1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации»

2. Закон Хабаровского края от 24.12.1999 г. № 175 «Об основах молодежной политики в Хабаровском крае»

3. Постановление главы городского поселения от 01.02.2008 № 7 «О перспективах реализации молодежной политики на территории городского поселения «Город Амурск» 
4. Решение Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» от 23 октября 2008 года № 422 «Об утверждении городской целевой программы «Молодежь города Амурска» 2009-2010 гг.»

	Заказчик Программы
	Администрация городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края

	Разработчик проекта Программы
	Сектор по молодежной политике администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края

	Исполнители мероприятий Программы
	Структурные подразделения администрации городского поселения «Город Амурск»: сектор по молодежной политике, отдел культуры, отдел по физической культуре и спорту, сектор потребительского рынка, отдел экономики, финансовый отдел. Взаимодействие со структурными подразделениями администрации Амурского муниципального района: отдел молодежной политики и спорта, Управление образование, отдел внутренних дел (далее ОВД) Амурского муниципального района, краевое государственное управление Центр занятости населения г. Амурска, учреждения профессионального образования, предприятия (учреждения, организации) всех форм собственности, расположенные на территории г.Амурска

	Цель Программы
	· Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период в городе Амурске.
· Обеспечение координации действий органов местного самоуправления, заинтересованных учреждений и предприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период.

	Основные задачи Программы
	1. Создание условий для организованной, скоординированной трудовой занятости несовершеннолетних в летний период.

2. Трудовое воспитание подростков и молодежи, приобретение ими навыков коллективного труда.

3. Социальная поддержка подростков, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации.

4. Реализация мер по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

5. Выполнение на территории г.Амурска социально-значимых работ. Благоустройство социально значимых объектов города.

	Нормативно-правовое обеспечение Программы
	· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

· Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции от 27.12.2009);

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в РФ» (в редакции от 22.10.2009 № 15-П);

· Приказ Минздравсоцразвития России от 28.06.2007 г. № 449 «Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые»;

· Закон Хабаровского края от 24.12.1999 г. № 175 «Об основах молодежной политики в Хабаровском крае»;

· Постановление Правительства Хабаровского края от 14.05.2007 № 96-пр «О состоянии работы и перспективах реализации государственной молодежной политики в Хабаровском крае до 2010»;

- Постановление главы городского поселения от 01.02.2008 № 7 «О перспективах реализации молодежной политики на территории городского поселения «Город Амурск»;

	География реализации Программы
	Городское поселение «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края

	Сроки реализации Программы
	Программа реализуется с 01 мая 2010 года по 01 октября 2012 года

	Ожидаемые результаты реализации Программы

· 
	· Организация занятости 100 несовершеннолетних в 2010 году (300 человек – 2011 г., 400 человек – 2012 г.).

· Организация временных рабочих мест для подростков и молодежи, организация трудовых отрядов, участвующих в решении социально-значимых дел.

· Оказание услуги по профессиональной ориентации молодежи.

· Повышение эффективности совместной работы органов местного самоуправления, учреждений и предприятий, организующих занятость подростков и молодежи в летний период.

· Профилактика и правонарушений среди подростков и молодежи города путем вовлечения молодежи в трудовую занятость в летний период.

· Обеспечение поддержания чистоты и порядка на территории города (улицы города, территория, прилегающая к муниципальным учреждениям) в течение летнего периода.

	Основные источники финансирования Программы 
	Финансирование программы осуществляется из средств местного бюджета городского поселения «Город Амурск» и других источников (средства Центра занятости населения г. Амурска).

	Финансовое обеспечение

Программы
	Финансовые затраты на реализацию Программы в 2010-2012 гг. составляют 703,7 руб. в том числе по годам:

2010 год – 130000 рублей;

2011 год – 329000 рублей;

2012 год – 244700 рублей.

Примечание: объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета городского поселения «Город Амурск» на очередной финансовый год.

	Контроль за ходом Программы
	Контроль за реализацией мероприятий осуществляется в установленном порядке главой городского поселения «Город Амурск»


Заведующий сектором 

по молодежной политике 




Е.В. Шевчук
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

администрации 

городского поселения

 «Город Амурск»

от                       № ____

Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы

«Организация трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городском поселении «Город Амурск» (2010-2012 гг.), их основное содержание, сроки исполнения и финансовое обеспечение

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Источник финансирования
	Финансовые затраты (тыс. руб.)
	Организаторы и исполнители

	
	
	
	
	2010г.
	2011г.
	2012 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	1. Информационные мероприятия

	1.1.
	Создание банка вакансий рабочих мест для трудоустройства подростков в летний период
	Ежегодно (май)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	1.2.
	Информирование о деятельности учреждений по организации трудоустройства несовершеннолетних в средствах массовой информации, создание соответствующей базы данных
	Ежегодно (Май-сентябрь)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	1.3.
	Создание системы информирования подростков и обучающейся молодежи о возможности трудоустройства в летний период
	Ежегодно (май)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	1.4.
	Создание единого банка данных несовершеннолетних, желающих трудоустроиться
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	1.5.
	Формирование банка данных работодателей с целью трудоустройства несовершеннолетних на временные рабочие места
	Весь период 
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, отдел экономики, ЦЗН

	1.6.
	Информирование граждан об организации временного трудоустройства несовершеннолетних летний период в средствах массовой информации; издание информационно-методической литературы-
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	2. Организационные мероприятия

	2.1.
	Подготовка проекта постановления главы городского поселения «Город Амурск» «О создании трудовых отрядов по реализации социально-значимых дел»
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, 

	2.2.
	Заключение договора с Центром занятости населения г. Амурска о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Координация деятельности образовательных  учреждений, учреждений культуры, общественных объединений и органов управления по решению задач организации временного трудоустройства несовершеннолетних
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Проведение подготовительной работы по организации трудовых отрядов, а также временных рабочих мест для несовершеннолетних (проведение информационных мероприятий «Труд во благо»)
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, ЦЗН

	2.5
	Оказывать содействие в разработке и реализации программ трудовых отрядов по благоустройству значимых мест города социальной помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла, вдовам ветеранов ВОВ
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	2.6.
	Обеспечение своевременного финансирования по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в соответствии с утверждёнными объёмами.
	Весь период
	Бюджет города, внебюджетные фонды
	100,0
	314,0
	244,7
	Сектор по молодежной политике, ЦЗН

	2.7.
	Определение объемов и видов временных работ по благоустройству городских территорий (в том числе природных зон для экологических отрядов); рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних в организациях города
	Май-июль
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	2.8.
	Поддержка деятельности предприятиям (учреждениям, организациям) независимо от форм собственности в организации летней занятости несовершеннолетних. 
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, отдел экономики, ЦЗН

	3.Массовые мероприятия

	3.1.
	Проведение конкурса «Растим смену» на лучшую организацию, предоставившие рабочие места для несовершеннолетних в летний период»
	ежегодно (ноябрь-декабрь)
	Бюджет города
	15,0
	-
	-
	Сектор по молодежной политике

	3.2.
	Проведение семинара по организации временного трудоустройства несовершеннолетних
	ежегодно, апрель
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	3.3.
	Проведение слета трудовых отрядов, участвующих в реализации социально-значимых дел
	Ежегодно (сентябрь)
	Бюджет города
	15,0
	15
	-
	Сектор по молодежной политике

	3.4.
	Обеспечение руководства и организация деятельности трудовых отрядов
	Весь период
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	3.5.
	Организовывать ярмарки временных рабочих мест 
	Ежегодно (апрель)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, отдел экономики, ЦЗН

	3.6
	Проведение координационного совещания при главе города по трудоустройству несовершеннолетних в летний период
	Ежегодно (апрель-октябрь)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, отдел экономики, отдел ЖКХ, руководители предприятий

	1. Методические мероприятия

	4.1
	Разработка и выпуск информационно-методических материалов и рекомендаций по организации временного трудоустройства несовершеннолетних
	Весь период
	Бюджет города
	
	-
	-
	Сектор по молодежной политике, отдел экономики, ЦЗН

	4.2.
	Заключение договоров о совместной деятельности по организации летней трудовой занятости граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период с предприятиями
	Ежегодно (май-август)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике, ЦЗН

	4.3.
	Содействие в оформлении документов по приему на работу несовершеннолетних граждан 
	Ежегодно (май-июль)
	-
	
	
	
	Сектор по молодежной политике

	ИТОГО по годам
	
	130,0
	329,0
	244,7
	

	ИТОГО
	
	703,7
	


Заведующий сектором 

по молодежной политике












Е.В. Шевчук
