АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД АМУРСК»
Амурского муниципального района Хабаровского края



ПОСТАНОВЛЕНИЕ




[bookmark: _GoBack]02.03.2015										№  73
г. Амурск



О проведении городского конкурса «Лучший специалист муниципального учреждения культуры  городского поселения «Город Амурск» 2014 года»


В целях повышения и оценки уровня профессиональной подготовки специалистов учреждений культуры, выявления и поддержки талантливых специалистов, внедрения в практику деятельности учреждений новых проектов и распространения передового опыта,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Отделу культуры администрации городского поселения Город Амурск» (Меньшикова А.А.) организовать и провести городской конкурс «Лучший специалист муниципального учреждения культуры городского поселения «Город Амурск» 2014 года» (далее – конкурс).
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении городского конкурса «Лучший специалист муниципального учреждения культуры  городского поселения «Город Амурск» 2014 года» (ПРИЛОЖЕНИЕ № 1).
2.2. Состав конкурсной комиссии (ПРИЛОЖЕНИЕ № 2).
	3. Организационно-методическому отделу (Колесников Р.В.) разместить Положение о проведении городского конкурса «Лучший специалист муниципального учреждения культуры городского поселения «Город Амурск» 2014 года» на официальном сайте администрации городского поселения «Город Амурск» в сети «Интернет».
4. Награждение победителей провести за счет средств муниципальных учреждений культуры городского поселения «Город Амурск»
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Захаровой Е.Н.
6. Постановление вступает в силу после подписания.


Глава городского поселения 							Б.П. Редькин


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации
городского поселения
«Город Амурск»
от 02.03.2015 № 73

 
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе «Лучший специалист муниципального учреждения культуры  городского поселения «Город Амурск» 2014 года»

1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист муниципального учреждения культуры городского поселения «Город Амурск» 2014 года» среди специалистов, работающих в культурно-досуговой сфере (далее - Конкурс), порядок его организации и проведения.
	1.2. Конкурс направлен на повышение профессионального мастерства специалистов культурно-досуговой сферы, выявление, поощрение и поддержку талантливых руководителей и специалистов, распространение передового опыта и расширение диапазона профессионального общения.
	1.3. Учредитель конкурса - администрация городского поселения «Город Амурск».
	1.4. Организатор конкурса – Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск»

2. Цели и задачи Конкурса
- поддержка творческих современных энергичных работников культуры, любящих свое дело и понимающих важность его социального предназначения, 
 	- широкое распространение профессиональных ценностей отрасли и высоких стандартов качества культурного обслуживания;
- оценка и повышение уровня профессиональной подготовки специалистов;
- выявление и поддержка талантливых специалистов;
- выявление и внедрение в практику деятельности учреждений новых проектов;
- распространение передового опыта.

3. Организация и условия проведения Конкурса
	3.1. Конкурс проводится раз в два года среди специалистов муниципальных учреждений культуры городского поселения «Город Амурск».
	3.2  Конкурс проводится с 02.03.2015 по 20.03.2015.
	3.3. Срок представления материалов - не позднее 20 марта 2015 года в отдел культуры администрации городского поселения «Города Амурск»

4. Перечень документов, представляемых на конкурс
	4.1. Информационная справка, включающая информацию об участнике: Ф.И.О. (полностью), должность, стаж работы, образование, краткая справка о деятельности конкурсанта, личные фотографии, отзывы коллектива, пользователей, награды.
	4.2. Творческая работа – «Авторский проект» должна состоять из следующих разделов:
- сценарии, либо другие материалы, отражающие работу специалиста в 2014 году по различным направлениям (работа с подростками, молодежью, ветеранами, инвалидами и др.)
- лучшие программы, проекты, осуществленные в 2014 году;
- контрольные показатели в сравнении с прошлым годом (2013 г.);
- использование современных технологий в мероприятиях по культурно-досуговому обслуживанию населения;
- публикации, характеризующие деятельность специалиста учреждения культуры;
- наиболее яркие практические достижения, имеющие значение для сферы культуры;
- участие в краевых, районных и городских мероприятиях;
- взаимодействие со средствами массовой информации;
- новые формы работы.
Объем конкурсной работы не более 10 машинописных страниц
	4.3 .Дополнительные материалы:
- фото и видеоматериалы;
- копии дипломов, грамот за участие в региональных, краевых, районных и поселенческих фестивалях, конкурсах, праздниках, характеризующих персональные достижения специалиста учреждения культуры;
- отзывы посетителей мероприятий, благодарственные письма от организаций и коллективов.

5.Критерии оценки:
- всестороннее раскрытие творческих способностей (личностных, профессиональных);
- степень заинтересованности и личной инициативы конкурсанта в инновационном развитии учреждения;
- уровень эффективности представленных форм и методов работы;
- создание индивидуального творческого стиля.

6. Конкурсная комиссия:
	6.1. Конкурсная комиссия осуществляет оценку профессионального мастерства специалистов учреждений культуры и определяет победителей конкурса открытым голосованием при участии в нем не менее ¾ ее состава.
	6.2. Результаты Конкурса об определении победителей оформляются протоколом.
	6.3. На основании протокола решение утверждается распоряжением администрации городского поселения «Город Амурск». Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

7. Подведение итогов Конкурса:
	7.1. По результатам оценки конкурсантов победителю присуждается звание «Лучший специалист муниципального учреждения культуры городского поселения «Город Амурск» 2014 года», вручаются диплом и денежная премия в размере 5 тысяч рублей.
	7.2. Награждение победителей  состоится 25 марта 2015 года на торжественном мероприятии, посвященном «Дню работника культуры» в малом зале МБУК «Дворец культуры».

8. Награждение
	8.1. Награждение победителей производится за счет средств муниципального учреждения культуры.
	8.2. Победитель имеет право на установку «повышающего коэффициента» к заработной плате за профессиональное мастерство на 2015 год.
____________________



Начальник отдела культуры						А.А. Меньшикова




















ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации
городского поселения
«Город Амурск»
от 02.03.2015 № 73


Состав
конкурсной комиссии  конкурса «Лучший специалист муниципального учреждения культуры  городского поселения «Город Амурск» 2014 года»

Меньшикова А.А.			-начальник отдела культуры 									администрации «Городского поселения 							«Город Амурск», председатель комиссии

Герасимова Е.Н.				-главный специалист отдела культуры, 							секретарь комиссии

Захарова Е.Н.				-заместитель главы администрации 							«Городского поселения «Город Амурск» 							по социальным вопросам

Клюс Н.Н.					-ведущий специалист отдела культуры
_______________________
