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ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ

 И 

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ

     
Министерством здравоохранения  и социального  развития Российской Федерации 31 августа 2007 года издан Приказ № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», который введен в действие с 1 сентября 2008 года.  

    
Необходимость проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  определена статьей  212 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

  
Аттестация рабочих мест по условиям труда - это оценка условий труда на рабочих местах, целью которой является выявление вредных и ( или) опасных производственных факторов на рабочих местах и осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

   
Результаты аттестации рабочих мест используются в различных целях. Одной из таких целей  является предоставление работникам, принимаемым на работу,  достоверной информации об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и ( или) опасных производственных факторов, а также о полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и ( или) опасными условиями труда,   гарантиях и компенсациях. В качестве компенсации в порядке указано досрочное пенсионное обеспечение.

  
Право работников на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за работу с тяжелыми и вредными условиями труда определено Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001г № 173-ФЗ.  Перечень профессий и должностей  работников, а также условия, при которых досрочно назначается им трудовая пенсия по старости, содержатся в Списках № 1 и № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.

   
В Списках указаны производства, отдельные виды работ, профессии, должности и показатели ( дополнительные факторы , определяющие право на досрочное пенсионное обеспечение) . Таким образом,  право работника на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со Списками № 1 и № 2 определяется в зависимости от того, в каком производстве, профессии ( должности) или на каких  конкретных работах постоянно в течение полного рабочего дня  занят тот или иной работник.  Для работников некоторых профессий и должностей в отдельных позициях Списков № 1 и № 2 указаны показатели, т. е. дополнительные факторы, которые в конечном итоге обусловливают их право на досрочное пенсионное обеспечение. Это занятость на горячих участках или работах, занятость с вредными веществами определенного класса опасности,  выполнение работ определенным способом и т.д.

        Подтверждение дополнительных факторов, определяющих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, необходимо, например, для рабочих шахт и рудников, постоянно занятых на подземных работах, для   рабочих (шлифовщики, заточники), постоянно занятых на  обдирке, точке, резке металлических изделий и инструмента абразивными кругами сухим способом, для полировщиков всех наименований, постоянно занятых полировкой изделий из металла с применением вредных веществ не ниже 3 класса опасности, для травильщиков, постоянно занятых на травлении металлов в растворах, содержащих вредные вещества 1-2 классов опасности или канцерогены,  и т. д. 

       Таким образом, пенсионным законодательством установлен целый ряд факторов, определяющих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со Списками № 1 и № 2, на основании которых  производится  гигиеническая оценка фактического состояния условий труда при проведении аттестации рабочих мест.

       Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда оформляются в виде пакета документов, одним из которых является  карта аттестации рабочего места  по условиям труда,  и  могут быть использованы   в качестве подтверждения занятости в производствах и работах, которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости тем работникам, чьи профессии предусмотрены Списками № 1 и № 2 с дополнительными факторами ( показателями). 

   
Например, если в результате аттестации рабочего места прессовщика древесных и костровых плит установлено, что он занят на работах по горячему прессованию древесно-стружечных плит с применением вредных веществ не ниже 3 класса опасности , то в этом случае он будет иметь право на досрочное назначение трудовой  пенсии по старости в соответствии с разделом ХХI Списка № 2 при условии постоянной занятости на этих работах в течение полного рабочего дня.
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