
 

Уважаемый работодатель!

Приглашаем принять участие во Всероссийском опросе о перспективной 

кадровой потребности. 

Опрос проводится в целях: 

- формирования прогноза потребности экономики в кадрах на период  

2027 – 2033 годы; 

- обеспечения подготовки квалифицированных кадров в организациях 

среднего профессионального и высшего образования по востребованным  

у работодателей профессиям (специальностям). 

Опросные формы доступны для заполнения с 1 марта по 30 апреля 2026 г.  

в личном кабинете работодателя на Единой цифровой платформе в сфере занятости 

и трудовых отношений "Работа России" (https://trudvsem.ru). Для входа на 

цифровую платформу используется учётная запись Госуслуг. 

Для внесения сведений в опросные формы рекомендуется определить одно 

ответственное лицо от организации (ИП), например, специалиста, ответственного  

за представление кадровой отчетности в Социальный фонд России. 

При наличии у организации (юридическое лицо) обособленных 

подразделений (филиалы, представительства и др.), территориально 

расположенных в ином субъекте РФ и имеющих свой КПП, анкета заполняется 

организацией без учета данных по обособленным подразделениям. Каждое 

обособленное подразделение организации, территориально расположенное в ином 

субъекте РФ, заполняет анкету самостоятельно и указывает собственное 

наименование, а не наименование организации, создавшей данное обособленное 

подразделение.

Пройти курс обучения по вопросам заполнения опросных форм, применения 

и использования классификаторов сферы труда и образования можно на 

информационной платформе ФГБУ "ВНИИ труда" Минтруда России по ссылке: 

 https://edu-hr-prognoz.vcot.info.  

Консультационная поддержка работодателей осуществляется специалистами 

службы занятости Хабаровского края по бесплатному телефону "горячей линии" 

8-800-511-70-18. 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

О ПЕРСПЕКТИВНОЙ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ 



ЧАСТЬ 1: ВХОД НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ» ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ - РЕСПОНДЕНТА

1 шаг: Перейти на ЕЦП «Работа в России» https://trudvsem.ru
2 шаг: Нажать на кнопку «Войти»  
3 шаг: Выбрать раздел «Для работодателей»
4 шаг: Нажать на кнопку «Войти через портал «Госуслуги»

2.

3.

4.

https://trudvsem.ru/


ЧАСТЬ 1: ВХОД НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ» ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ - РЕСПОНДЕНТА

5.1

5.2

5.3

5 шаг: Войти на «Госуслуги» в 
качестве работодателя

6 шаг: Выбрать вход в личный 
кабинет организации

7 шаг: Выбрать роль в соответствии с Вашим статусом в 
организации

6.
* Предупреждение актуально для организаций, в которых на момент входа в ЛК роль Владельца уже занята

7.



ЧАСТЬ 2: ДОБАВЛЕНИЕ СОТРУДНИКА В ОРГАНИЗАЦИЮ

Галочку ставить не нужно

О
братите вним

ание

8 шаг: Определить лицо от организации, ответственное за прохождение 
Всероссийского опроса работодателей
По умолчанию анкета опроса доступна для ролей*: • Владелец • Администратор
* Если опросную форму заполняет сотрудник, который не относится к указанным ролям, он должен быть 
в списке сотрудников организации на портале «Госуслуги»; потребуется дополнительно указать права 
на ЕЦП. 

Добавление сотрудника в организацию:
9 шаг: Войти на портал «Госуслуги» в качестве работодателя 
10 шаг: Открыть раздел «Профиль организации»  
11 шаг: Выбрать раздел «Сотрудники»
12 шаг: Нажать на кнопку «Добавить сотрудника»
13 шаг: Заполнить данные о сотруднике

Владелец

10.

11.

12. 13.



ЧАСТЬ 3: ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОСТУПА К АНКЕТЕ ОРГАНИЗАЦИИ

14 шаг: Войти в личный кабинет организации на ЕЦП
15 шаг: В личном кабинете перейти в раздел «Настройки»
16 шаг: Нажать на блок «Доступ к анкете работодателя»

17 шаг: Предоставить сотруднику доступ к анкете

17.1

17.2

15.

16.


