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УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского поселения

«Город Амурск»
от 04.12.2019 № 474 

(в ред. от 14.10.2020 № 357, от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 15.10.2021 № 475, от 10.02.2022 № 98, от 17.06.2022 № 225) 
ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2020 – 2025 годы»
	Основание разработки Программы
	- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
- Закон Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае»;
- Распоряжение администрации городского поселения «Город Амурск» от 07.08.2019 № 1108 «О разработке муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2020-2025 годы»

	Ответственный 
исполнитель
	отдел кадров администрации городского поселения «Город Амурск»

	Соисполнители, 
участники
	структурные подразделения администрации городского поселения «Город Амурск».

	Цели муниципальной Программы
	создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск»

	Задачи муниципальной Программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы администрации городского поселения «Город Амурск» по вопросам муниципальной службы;

- развитие профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы;
- повышение престижа муниципальной службы;

- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;

- совершенствование и развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе, выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе.

	Подпрограммы
	В рамках Программы реализация подпрограмм не предусмотрена

	Основные мероприятия Программы 
	- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- создание условий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;

- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы;
- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

	Основные показатели (индикаторы)

	- доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва или на конкурсной основе;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям; 

- доля муниципальных служащих, награжденных за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности;
- доля муниципальных служащих, прошедших обязательный медицинский осмотр;
- доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, принявших участие в научно-практических конференциях, форумах, семинарах, тренингах;

- доля муниципальных служащих, принявших участие в учебных занятиях, проводимых в администрации города;

- доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3-х лет;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, сведения о которых размещены на официальном сайте органа местного самоуправления.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в один этап - в течение 2020 – 2025 годов

	Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств местного бюджета и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, краевого бюджета, бюджета района и прочих источников
	Общий объем финансирования Программы – 6174,79 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 902,74 тыс. рублей (в том числе: 865,00 тыс. рублей – бюджет городского поселения «Город Амурск», 37,74 тыс. рублей – краевой бюджет).
2021 год – 1074,21 тыс. рублей (в том числе: 1021,80 тыс. рублей – бюджет городского поселения «Город Амурск», 52,41 тыс. рублей – краевой бюджет).
2022 год – 1032,84 тыс. рублей (в том числе: 1000,00 тыс. рублей – бюджет городского поселения «Город Амурск», 32,84 тыс. рублей – краевой бюджет).

2023 год – 1000 тыс. рублей.

2024 год – 1000 тыс. рублей.
2025 год – 1165 тыс. рублей.
(строка в ред. от 14.10.2020 № 357; от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 15.10.2021 № 475, от 10.02.2022 №98)

	Конечный результат реализации Программы
	По итогам реализации Программы в 2025 году будут достигнуты следующие результаты:

- повышение эффективности и результативности муниципального управления;

- повышение кадрового потенциала администрации городского поселения;

- открытость муниципальной службы и ее доступность;

- совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы.


Приложение № 1

к муниципальной программе 
«Развитие муниципальной службы 
в городском поселении «Город Амурск» на 2020 – 2025 годы»
СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) ПРОГРАММЫ 

	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица 

измерения
	Показатели (индикаторы)

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	до 100
	до 100
	до 100
	до 100
	до 100
	до 100

	2. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва или на конкурсной основе
	% от числа вакантных должностей
	75
	75
	80
	80
	85
	85

	3. 
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	% от общего числа должностей муниципальной службы
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Доля муниципальных служащих, награжденных за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности
	% от общего числа муниципальных служащих
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших обязательный медицинский осмотр

(строка 5 в ред. от 02.02.2021 № 45, от 10.02.2022 №98)
	% от общего числа муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	6. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, принявших участие в научно-практических конференциях, форумах, семинарах, тренингах

(строка 6 в ред. от 10.02.2022 №98)
	% от общего числа муниципальных служащих
	33
	77
	33
	33
	33
	33

	7. 
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в учебных занятиях, проводимых в администрации города
	% от общего числа муниципальных служащих
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	8. 
	Доля муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3-х лет
	% от общего числа муниципальных служащих
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	9. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, сведения о которых размещены на официальном сайте органа местного самоуправления
	% от числа вакантных должностей
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2
к муниципальной программе 
«Развитие муниципальной службы 
в городском поселении «Город Амурск» на 2020 – 2025 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ,

ресурсное обеспечение с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования Программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Исполнители, участники реализации мероприятия Программы

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.1.
	Определение потребности в получении дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	1.2.
	Организация получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (профессиональная переподготовка, повышение квалификации)

(строка в ред. от 14.10.2020 № 35; от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, 

в т. ч.:
	945,05
	239,80
	172,41
	132,84
	100,00
	100,00
	200,00
	отдел кадров

	
	
	бюджет городского поселения
	822,06
	202,06
	120,00
	100,00
	100,00
	100,00
	200,00
	

	
	
	краевой бюджет
	122,99
	37,74
	52,41
	32,84
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих в обучающих семинарах, семинарах-совещаниях, конференциях, форумах, в том числе в режиме видеоконференции

(строка 1.3 в ред. от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, в т.ч.
	180,30
	4,80
	10,50
	50,00
	50,00
	50,00
	15,00
	отдел кадров

	
	
	бюджет городского поселения
	180,30
	4,80
	10,50
	50,00
	50,00
	50,00
	15,00
	

	1.4.
	Проведение учебных занятий с муниципальными служащими по вопросам и темам местного самоуправления
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	
	Итого по разделу 1

(строка в ред. от 14.10.2020 № 35; от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, в т.ч.
	1125,35
	244,60
	182,91
	182,84
	150,00
	150,00
	215,00
	

	
	
	бюджет городского поселения
	1002,36
	206,86
	130,50
	150,00
	150,00
	150,00
	215,00
	

	
	
	краевой бюджет
	122,99
	37,74
	52,41
	32,84
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2. Создание условий, направленных на повышение престижа муниципальной службы

	2.1.
	Размещение на официальном сайте администрации города и освещение в средствах массовой информации вопросов прохождения муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	2.2.
	Награждение муниципальных служащих, добившихся высоких результатов в профессиональной деятельности

(строка в ред. от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 15.10.2021 № 475, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, в т.ч.
	260,20
	31,90
	29,30
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	
	
	бюджет городского поселения
	260,20
	31,90
	29,30
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	

	2.3. 
	Присвоение классных чинов муниципальным служащим
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	2.4.
	Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры муниципальных служащих

(строка в ред. от 02.02.2021 № 45, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, в т.ч.
	200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200,00
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	
	
	бюджет городского поселения
	200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200,00
	

	2.4.2.
	Организация профилактических мероприятий, прививочных кампаний
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	2.4.3.
	Специальная оценка условий труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел гражданской защиты, отдел кадров

	2.4.4.
	Реализация гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы и муниципальные должности в городском поселении «Город Амурск»

(строка в ред. от 02.02.2021 № 45, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, в т.ч.
	4588,24
	626,24
	862,00
	800,00
	800,00
	800,00
	700,00
	финансовый отдел, отдел кадров

	
	
	бюджет городского поселения
	4588,24
	626,24
	862,00
	800,00
	800,00
	800,00
	700,00
	

	2.5.
	Разработка системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	2.6.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.1.
	Создание системы сбора и анализа информации о состоянии муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	2.6.2.
	Подготовка предложений по формированию организационной структуры и штатной численности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	финансовый отдел, отдел кадров

	
	Итого по разделу 2

(строка в ред. от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 15.10.2021 № 475, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, в т.ч.
	5049,44
	658,14
	891,30
	850,00
	850,00
	850,00
	950,00
	

	
	
	бюджет городского поселения
	5049,44
	658,14
	891,30
	850,00
	850,00
	850,00
	950,00
	

	3. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы

	3.1.
	Проведение анализа действующих нормативных правовых актов администрации города, регулирующих вопросы муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	юридический отдел, отдел кадров

	3.2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов администрации города в сфере муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	юридический отдел, отдел кадров

	3.3.
	Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты администрации города в сфере муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	юридический отдел, отдел кадров

	
	Итого по разделу 3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы на муниципальной службе,

обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Мониторинг кадрового состава муниципальных служащих администрации города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	4.2.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, аттестационная комиссия

	4.3.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	4.4.
	Формирование и эффективное использование кадрового резерва и резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	4.5.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	4.6.
	Организация прохождения практики студентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, структурные подразделения администрации

	
	Итого по разделу 4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	5.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.2.
	Организация мероприятий по предупреждению, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе, а также предотвращению и устранению нарушений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.3.
	Организация предоставления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в Перечень, и гражданами, претендующими на замещение таких должностей, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.4.
	Организация предоставления муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.5.
	Организация проверки достоверности сведений, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, поступающими на муниципальную службу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.6.
	Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях и обращениях муниципальных служащих администрации города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.7.
	Разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров

	5.8.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров, юридический отдел

	
	Итого по разделу 5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Всего по реализации Программы по годам

(строка в ред. от 14.10.2020 № 35; от 02.02.2021 № 45, от 08.07.2021 № 353, от 15.10.2021 № 475, от 10.02.2022 № 98)
	Всего, 

в т.ч.:
	6174,79
	902,74
	1074,21
	1032,84
	1000,00
	1000,00
	1165,00
	

	
	
	бюджет городского поселения
	6051,80
	865,00
	1021,80
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1165,00
	

	
	
	краевой бюджет
	122,99
	37,74
	52,41
	32,84
	0,00
	0,00
	0,00
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