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Утверждена

постановлением администрации

городского поселения

«Город Амурск» Амурского

муниципального района

Хабаровского края
от _20.08.2021_№ 409_

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

в летний период в городе Амурске на 2022-2027 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних  в летний период в городе Амурске на 2022-2027 годы» (далее - Программа)

	Основание разработки Программы: 


	Распоряжение администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края № 994 от 09.08.2021 «О разработке муниципальной программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период в городе Амурске на 2022-2027 годы»

	Ответственный исполнитель:  
	Сектор по молодежной политике администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее - сектор по молодежной политике)

	Соисполнители, участники:  
	- Финансовый отдел администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее - финансовый отдел), 
- Краевое государственное казенное управление «Центр занятости населения города Амурска» (далее - Центр занятости населения города Амурска), 
- предприятия (учреждения, организации) всех форм собственности, расположенные на территории г. Амурска (далее - Работодатель)

	Цели Программы:  
	Предоставление возможности (организация) временного трудоустройства несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в летний период 

	Задачи Программы: 
	1. Организация (создание  условий) временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период.
2. Трудовое воспитание подростков и молодежи, приобретение ими навыков коллективного труда
3. Снижение количества правонарушений и случаев безнадзорности, профилактика асоциальных проявление среди несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах

	Основные показатели (индикаторы):


	Трудоустройство несовершеннолетних в летний период в 2022-2027 годы:

2022 год – 250 человек,
2023 год – 250 человек;
2024 год – 250 человек.
2025 год – 250 человек,
2026 год – 250 человек,
2027 год – 250 человек

	Сроки и этапы реализации Программы:
	Программа реализуется с 01 января 2022 года по 31 декабря 2027 года

	Ресурсное обеспечение реализации  Программы за счет средств местного бюджета 


	Финансовые затраты на реализацию Программы в 2022-2027 гг. составляют 1 800,0 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 300 тыс.рублей,
2023 год – 300 тыс.рублей;
2024 год – 300 тыс.рублей.
2025 год – 300 тыс.рублей,
2026 год – 300 тыс.рублей,
2027 год – 300 тыс.рублей

Примечание: объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета городского поселения «Город Амурск» на очередной финансовый год.

	Конечный результат реализации Программы:
	- трудоустройство несовершеннолетних детей в летний период на 2022-2027 годы;
- информированность предприятий (учреждения, организаций) всех форм собственности  о возможности принятия участия в реализации муниципальной программы, увеличение количества рабочих мест;
- становление  у  подростков положительной трудовой мотивации;

- снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- профилактика наркомании и злоупотребления алкогольной продукцией среди несовершеннолетних
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