	Администрация городского поселения «Город Амурск»

Амурского муниципального района Хабаровского края

ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ

(отдел культуры администрации города)


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	
	№
	

	г. Амурск


Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края в лице начальника отдела культуры Жабской Светланы Леонидовны, действующей на основании Положения, именуемая «Работодатель», с одной стороны, и ***, именуем** «Руководитель», назначенн** на должность директора муниципального казенного учреждения культуры «Городская библиотека» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края именуемого в дальнейшем «Учреждением», с другой стороны (далее - стороны), руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: 
	г. Амурск Хабаровского края, просп. Комсомольский,  д. 63

Юридический адрес: Хабаровский край г. Амурск, просп. Комсомольский, 

д. 63.  
	.

	(указание на расположение рабочего места, наименование структурного подразделения, участка, лаборатории, цеха и пр.)
	


работу по которой предоставляет работодатель.

1.2. Местом работы руководителя является учреждение

	Муниципальное казённое учреждение культуры «Городская библиотека» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края 
	.

	(указывается место работы,  место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения)
	


1.2. Данная работа у Работодателя является для Руководителя основной, временной.

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок, 4 года.
1.4. Дата начала работы Руководителя: ***.

1.5. Условия труда являются оптимальными.

2. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с замещением последним должности директора муниципального казенного учреждения культуры «Городская библиотека» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – МКУК «Городская библиотека»), расположенного по адресу: Хабаровский край г. Амурск, просп. Комсомольский, д. 63. 

2.2. Правовые отношения между Работодателем и Руководителем регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее - Федеральный закон от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ), иными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, иными правовыми актами администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, отделом культуры администрации городского поселения «Город Амурск», Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.
3. ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ, ПОЛНОМОЧИЯ, ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.


3.2. На Руководителя возлагается руководство деятельностью Учреждения в пределах компетенции Руководителя, определяемой в соответствии с федеральными законами и Уставом Учреждения.


3.3. Руководитель организует выполнение решений Работодателя по вопросам деятельности Учреждения. Решения Работодателя являются обязательными для Руководителя.


3.4. Руководитель самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, иными правовыми актами администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, иными правовыми актами отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск», Устава Учреждения и настоящим трудовым договором.


3.5. Руководитель без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе: 

3.5.1. Представляет интересы Учреждения во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности.

3.5.2. В соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации совершает сделки от имени Учреждения.

3.5.3. Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения (по согласованию с Работодателем).

3.5.4. Заключает трудовые договоры с работниками Учреждения.

3.5.5. В пределах своей компетенции подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения.

3.5.6. Выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия.

3.5.7. Обеспечивает открытие лицевых счетов в соответствующих финансовых органах.

3.5.8. В соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение.

3.5.9. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.


3.5.10. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения.


3.5.11. Обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации.


3.5.12. Предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские, иные сведения.


3.5.13. Осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

3.6. Руководитель является распорядителем финансов, имеет право первой подписи.
3.7. Определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы.
3.8. Руководитель издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.

3.9. Руководитель при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах Учреждения.

3.10. Руководитель имеет право:

3.10.1. На изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

3.10.2. На оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством, качеством и эффективностью выполненной работы и условиями настоящего трудового договора.

3.10.3. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.10.4. На замещение иных должностей и осуществление иной оплачиваемой деятельности в случаях и порядке, установленных федеральными законами, по согласованию с Работодателем.

3.10.5. Иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.11. Руководитель обязан:

3.11.1. Добросовестно и разумно руководить Учреждением с целью достижения Учреждением целей, для которых оно создано, обеспечивать выполнение заданий, установленных учредителем, и осуществлять иные полномочия, отнесённые действующим законодательством, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к его компетенции.


3.11.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться действующим законодательством, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.


3.11.3. Обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме.

3.11.4. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ.

3.11.5. Соблюдать установленный Работодателем порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

3.11.6. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Работодателем.

3.11.7. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Работодателем.

3.11.8. Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг. 


3.11.9. Не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.

3.11.10. Обеспечивать сохранность, содержание в надлежащем состоянии и рациональное использование движимого и недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

3.11.11. Обеспечивать целевое и эффективное использование финансовых средств и имущества Учреждения.

3.11.12. Обеспечивать в полном объёме своевременную оплату Учреждением всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней.


3.11.13. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения. 


3.11.14. Обеспечивать надлежащее оборудование рабочих мест работникам Учреждения.


3.11.15. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения.


3.11.16. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями федеральных законов и Уставом Учреждения.

3.11.17. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения.

3.11.18. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне.

3.11.19. Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами администрации городского поселения «Город Амурск» и Работодателем.

3.11.20. Согласовывать с Работодателем, иными уполномоченными органами администрации городского поселения «Город Амурск», распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное и иное пользование, а также его списание.

3.11.21. Предварительно согласовывать с Работодателем совершение Учреждением крупных сделок.

3.11.22. Согласовывать с Работодателем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными федеральным законодательством, статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения.

3.11.23. Согласовывать с Работодателем, иными уполномоченными органами администрации городского поселения «Город Амурск» внесение муниципальным Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

3.11.24. Согласовывать с Работодателем, иными уполномоченными органами администрации городского поселения «Город Амурск» передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Работодателем, а также недвижимого имущества.

3.11.25. Согласовывать с Работодателем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения.

3.11.26. Незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Учреждения.

3.11.27. Принять имущество Учреждения от бывшего руководителя либо иного лица, назначенного Работодателем.


3.11.28. При прекращении трудового договора передать дела вновь назначенному руководителю Учреждения либо иному лицу, назначенному Работодателем.


3.11.29. В пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных организаций, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.11.30. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Сведения могут подвергаться проверке органами, осуществляющими контролирующие функции.

3.11.31. Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, иными правовыми актами администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск», Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.


3.11.32. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


3.11.33. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.


3.11.34. Уведомлять Работодателя в порядке, определенном Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно


3.11.35. Передавать в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.


3.11.36. Уведомлять Работодателя о получении Работником подарка в случаях, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего дополнительного соглашения, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3000 (три тысячи) руб., по акту соответственно в фонд или иную организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.12. Руководитель не вправе:

3.12.1. Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество городского поселения «Город Амурск», находящееся в оперативном управлении Учреждения, и служебную информацию.


3.12.2. Принимать участие в забастовках.


3.12.3. Использовать своё служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним.


3.12.4. Содействовать образованию в Учреждении структур политических партий, религиозных, общественно-политических движений и организаций (объединений), за исключением профессиональных союзов.


3.12.5. Занимать оплачиваемые должности в других организациях без разрешения Работодателя.


3.12.6. Получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Руководителем подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности Работника.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных федеральными законами, трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим трудовым договором.
4.1.2. Требовать от Руководителя надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Учреждения.

4.1.3. Устанавливать показатели эффективности и результативности деятельности Руководителя.
4.1.4. Поощрять Руководителя Учреждения, а также осуществлять согласование размера стимулирующих выплат в соответствии с пунктом 5.8 настоящего трудового договора. 
4.1.5. Привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, включая досрочное расторжение настоящего трудового договора.
4.1.6. Осуществлять иные права в порядке, установленном действующим законодательством.

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Предоставить Руководителю работу, обусловленную трудовым договором.

4.2.2. Обеспечивать своевременное рассмотрение вопросов управления Учреждением, относящихся к компетенции Работодателя. 


4.2.3. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

4.2.4. Предоставлять Руководителю ежегодный оплачиваемый отпуск и другие социальные гарантии, предусмотренные действующим законодательством.

4.2.5. Соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваясь при этом в текущую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.2.6. Осуществлять контроль за исполнением Руководителем обязательств и условий настоящего трудового договора.

4.2.7. Своевременно принимать решения о привлечении Руководителя к ответственности за ненадлежащее исполнение им своих трудовых обязанностей. 
4.2.8. Расторгнуть настоящий трудовой договор в случаях, предусмотренных пунктом 9.1 настоящего трудового договора и трудовым законодательством Российской Федерации.
5. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РУКОВОДИТЕЛЯ
5.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

5.2. Руководителю устанавливается оклад в размере 22000,00 рублей.

5.3. Районный коэффициент в размере 50% должностного оклада, согласно ч.1 ст.10 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ.

5.4. Надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере 50% должностного оклада, согласно ст.11 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ. 

5.5. Надбавка за выслугу лет в размере 0 % должностного оклада.

5.6. Премия по итогам работы за отчетный период, согласно Положения об оплате труда работников МКУК «Городская библиотека» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, положения «О премировании руководителей учреждений культуры городского поселения «Город Амурск», Критериев оценки качества работы руководителей подведомственных учреждений культуры.

5.7. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	
№
п/п
	Наименование
компенсационные
выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия
получения
выплаты
	Периодичность
	Размер
выплаты
(баллы / % / рубли)

	1
	Выплата за сверхурочные работы
	
	Привлечение к работам
	
	в соответствии со 

ст. 152 ТК РФ

	2
	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	
	Привлечение к работам
	
	в соответствии со 

ст. 153 ТК РФ



5.8. В случае выполнения показателей эффективности и результативности деятельности Руководителя, установленных пунктом 6 настоящего трудового договора, Руководителю выплачиваются стимулирующие выплаты в размере, установленном Работодателем.

	№
п/п
	Наименование
стимулирующей
выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия
получения
выплаты
	Периодичность
	Размер
выплаты
(баллы/% /рубли)

	1
	Выплата за качество выполняемых работ
	Наличие/отсутствие замечаний
	Достижение установленных показателей
	Ежемесячно
	30%

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты труда
	Качественный результат
	Достижение установленных показателей
	Ежеквар​тально
	30 %


	3
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
	Выполнение  работ по поручению главы городского поселения «Город Амурск», заместитель  главы администрации, начальника отдела культуры
	Высокие результаты и качество работы
	Единовременно
	В соответствии с Положением

	5
	Премия  по итогам работы за год
	Выполнение полного объема муниципального задания

Отсутствие замечаний

Отсутствие жалоб
	Высокие результаты и качество работы
	один раз  в год
	В соответствии с Положением

	6
	Единовременные премиальные выплаты
	
	Наступление определенного события
	Единовременно
	в соответствии с Положением



5.9. Выплата заработной платы Руководителю производится в сроки и в порядке, установленные действующими Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (два раза в месяц 5 и 20 числа каждого месяца).


5.10. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

5.11. На Руководителя распространяется действие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих сроки выплаты заработной платы, а также предоставление социальных гарантий и льгот по согласованию с Работодателем.

5.12. Оплата труда Руководителя, выплаты по гарантиям и компенсациям производятся за счёт средств Учреждения.

5.13. В случаях прекращения трудового договора (в связи с уходом на пенсию, инвалидностью, получением увечья и другими уважительными причинами) выплаты Руководителю производятся в соответствии с принятыми в Учреждении локальными нормативными актами по согласованию с Работодателем.
6. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

6.1. Эффективность и результативность деятельности Руководителя оценивается по количественным и качественным показателям, которые устанавливаются для Руководителя Работодателем исходя, в том числе, из следующих критериев (с учетом ведомственной принадлежности Учреждения):

6.1.1. Выполнение Учреждением муниципального задания в полном объеме.

6.1.2. Достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг.

6.1.3. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.1.4. Наличие сформированной стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечение роста заработной платы работников Учреждения.

6.1.5. Наличие и размер кредиторской задолженности, в том числе просроченной.

6.1.6. Количество обоснованных жалоб на оказываемые Учреждением муниципальные, иные услуги за отчетный период и результаты их рассмотрения.

6.1.7. Наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства.

6.2. Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности Руководителя устанавливается.
7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РУКОВОДИТЕЛЯ

7.1. Руководителю устанавливается рабочий день исходя из 36-часовой рабочей недели.

7.2. Режим работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка: понедельник - четверг с 09.30 до 17.15.

                    пятница с 09.30 до 17.00.

продолжительность ежедневной работы - 7,2 часов.
                 перерыв для отдыха: с 13.00 до 13.30, 

                 выходные дни: суббота, воскресенье.

7.3. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. 

7.4. Руководителю в соответствии с графиком отпусков, утвержденному Работодателем предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

7.5. Руководителю предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

7.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 (шестнадцать) календарных дней за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, согласно ст.14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 в редакции от 29.12.2004.

7.7. Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 (пять) календарных дней.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И РАБОТОДАТЕЛЯ

8.1. 
Руководитель несет ответственность в соответствии с федеральными законами за осуществление деятельности Учреждения, в том числе за соблюдением Учреждением финансовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с настоящим трудовым договором.

8.2. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Учреждению.

8.3. Руководитель несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению виновными действиями (бездействием) Руководителя, если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе в результате:

8.3.1. Заключения сделок от имени Учреждения с превышением выделенных Учреждению лимитов бюджетных ассигнований, в том числе бюджетных инвестиций.

8.3.2. Совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.3.3. Совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 12 января 1996г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.3.4. Распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Учреждения.

8.3.5. Внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.3.6. передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Работодателем, а также недвижимого имущества, с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.4. Работодатель несет ответственность в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.


9. ПРЕКРАШЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Трудовой договор подлежит прекращению Работодателем:

9.1.1. В соответствии с пунктом 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации в случае осуждения Руководителя к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.

9.1.2. В случае превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, размер которого устанавливается правовым актом Работодателя или администрации городского поселения «Город Амурск».

9.1.3. В соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

9.1.3.1. В случае совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в независимости от того была ли эта сделка признана недействительной.

9.1.3.2. В случае совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

9.1.3.3. В случае распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Учреждения.

9.1.3.4. В случае внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

9.1.3.5. В случае передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Работодателем, а также недвижимого имущества, с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N  7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

9.1.3.6. В случае наличия более чем двухмесячной задолженности по заработной плате работникам Учреждения, помимо привлечения к административной и уголовной ответственности.

9.2. Трудовой договор может быть прекращен Работодателем в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

9.2.1. Не выполнение установленных Уставом Учреждения его целей и видов деятельности, для которых оно создано.

9.2.2. Совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требования законодательства, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 9.1 настоящего трудового договора.

9.2.3. Использование имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, не по целевому назначению.

9.2.4. Систематическое непредставление отчетности о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством и Работодателем.

9.3. В случае прекращения трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

9.4. Внесение изменений в трудовой договор осуществляется в порядке и соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

10.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой, которые хранятся: один - у Работодателя в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя.

10.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются путём переговоров, а при невозможности достижения согласия - в установленном законодательством порядке.

10.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством и уставом Учреждения.

Адреса и подписи сторон

	«Работодатель»
	
	«Руководитель»

	Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края
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