Главная страница и раздел Местное самоуправление/Муниципальная служба/Конкурсы на замещение вакантных должностей
Квалификационные требования: 

На должность начальника отдела экономики администрации (далее – начальник отдела) назначается лицо, имеющее высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1. Общими квалификационными требованиями к уровню профессиональных знаний, необходимым для замещения должности начальника отдела, являются:

1.1. Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка).
1.2. Знание Конституции Российской Федерации, Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательства о противодействии коррупции, Закона Хабаровского края «О муниципальной службе в Хабаровском крае».
1.3. Знание Федеральных Законов и нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края применительно к исполнению должностных обязанностей:

1.3.1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;


1.3.2. Федеральный закон от 25 февраля 1999 г. № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

1.3.3. Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

1.3.4. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».


1.3.5. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

1.3.6. Федеральный закон от 19 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля»;

1.3.7. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации и предоставлении государственных и муниципальных услуг»;


1.3.8. Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

1.3.9. Федеральный закон от 29 декабря 2014 г. № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»; 


1.3.10. Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;


1.3.11. Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
1.3.12. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»;

1.3.13. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 328 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности»;

1.3.14. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2024 года № 4146-р «Об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации до 2030 года с прогнозом до 2036 года»;

1.4. Знание Устава городского поселения «Город Амурск», нормативных правовых актов городского поселения «Город Амурск», применительно к исполнению должностных обязанностей:
1.4.1. Решение Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» от 19.07.2018 № 379 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского поселения «Город Амурск» на период до 2030 года»;
1.4.2. Постановления администрации о ходе выполнения Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского поселения «Город Амурск» на период до 2030 года;

1.4.3. Решения Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» о правилах содержания домашних сельскохозяйственных животных на территории городского поселения;

1.4.4. Постановление администрации от 23.11.2016 № 410 «Об утверждении Порядка разработки прогноза социально-экономического развития городского поселения «Город Амурск»;

1.4.5. Постановления администрации по социально-экономическому развитию городского поселения в целом и по отраслям;

1.4.6. Постановления администрации, устанавливающие порядок предоставления субсидий, грантов субъектам малого и среднего предпринимательства, садоводческим некоммерческим товариществам;

1.4.7. Постановление администрации от 06.06.2014 № 165 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского поселения «Город Амурск»

1.4.8. Основы контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

1.4.9. Распоряжение администрации от 20.11.2015 № 1515 «О контроле над осуществлением должностными лицами служебных обязанностей при проведении муниципального контроля».

1.4.10. Номенклатуру дел отдела, Инструкцию по делопроизводству администрации, Положение об экспертной комиссии администрации.
1.5. Общие знания:  

1.5.1. Принципы государственного регулирования экономики;

1.5.2. Принципы защиты прав физических лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
1.5.3. Направления и специфику деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства в Российской Федерации;

1.5.4. Роль и значение технического регулирования в области обеспечения качества и конкурентоспособности продукции.
1.5.5. Основы делопроизводства.
2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным умениям, необходимым для замещения должности начальника отдела, являются:
– руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
– оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
– вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
– соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
– работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», информационно-правовых системах, с оргтехникой и необходимым программным обеспечением;

– наличие навыков владения официально-деловым стилем русского языка при ведении деловых переговоров;

– работать с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

– рационального планирования рабочего времени.
