
КОНКУРС НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГРАНТОВ 
на оборудование (оснащение)  

рабочих мест для приема на работу 
ИНВАЛИДОВ 

 
Работодатели – юридические лица, 

некоммерческие организации, индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие 

деятельность на территории края  

Срок реализации: 2020 – 2025 гг. 

До 200,00 тысяч рублей на одно 
рабочее место 

В конкурсе  
НЕ МОГУТ принять 
участие: 
 государственные 

казенные учреждения; 

 иностранные компании; 

 юридические лица, в 
уставном (складочном) капитале которых доля 
участия иностранных юридических лиц превышает 
25 %. 

ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА 
предоставляется для обеспечения затрат на: 

 оборудование (оснащение) специальных 
рабочих мест для приема на работу 
инвалидов; 

 приобретение, доставку, монтаж, установку 
оборудования: 

- станков, агрегатов, механизмов: 

- вычислительной техники, персональных 
компьютеров, 

- рабочей мебели. 
 

ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ? 
1. Подать заявку; 

2. Купить и установить оборудование: 

3. Принять на работу инвалида не менее чем на 
1 год. 

4. Отчитаться о расходах и достижении 
показателей 

 

СУБСИДИИ ПРЕДПРИЯТИЯМ  
оборонно-промышленного комплекса 
на обучение работников в 2023 году 

 

В обучении могут принять участие: 

 работники предприятий оборонно-

промышленного комплекса; 

 граждане, обратившиеся в органы службы 

занятости за содействием в поиске 

подходящей работы и заключившие 

ученический договор с предприятиями 

оборонно-промышленного комплекса 

Максимальный срок обучения – 3 месяца. 

Обучение участников мероприятий должно 

быть завершено в 2023 году. 

Размер субсидии на обучение одного 

работника или гражданина, с которым заключен 

ученический договор, не более 59,58 тыс. 
рублей  

 

СУБСИДИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с организацией: 

 профессионального обучения 

 дополнительного профессионального 
образования  

Обучение предусмотрено для граждан,  
которые ранее не принимали участие  
в мероприятиях по организации 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования отдельных 
категорий граждан в рамках федерального 
проекта "Содействие занятости" национального 
проекта "Демография" (постановление 
Правительства Российской Федерации  
от 13 марта 2021 г. № 369) 

 
 

подробнее 

о  господдержке на 
портале www.sz27.ru  

\а 

 
 
 

Комитет по труду  
и занятости населения 

Правительства 
Хабаровского края 

 

 

 

 

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ  

ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Мы меняемся для ВАС! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПОРТАЛ  
"РАБОТА В РОССИИ" 

для работодателей 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
СТАНЬ ПАРТНЕРОМ 

СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ! 
 

СУБСИДИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ 

при трудоустройстве отдельных 
категорий безработных граждан 

 
 
  

 Быстрый бесплатный 
самостоятельный онлайн-поиск 
сотрудников по всей стране 

Размещайте вакансии 

Получите доступ к базе соискателей всех 
регионов страны 

Приглашайте кандидатов на собеседования 

 
 
Помощь кадрового консультанта 
центра занятости населения в 
подборе необходимых работников 

 
 

Обращайтесь в кадровый центр 
за содействием в поиске сотрудников 

Участвуйте в ярмарках вакансий  
и днях предприятий 
 
Получение финансовой поддержки 
от государства 

 
 

Воспользуйтесь возможностью  
бесплатного повышения квалификации  
работников и отобранных кандидатов 

Возмещайте затраты на заработную плату 
молодых специалистов 

Организуйте рабочие места для инвалидов  
за счет бюджетных средств 

  
 Электронный кадровый 

документооборот 

Получите бесплатный доступ 
к функционалу ЭКД 

Создавайте, подписывайте, храните  
и выгружайте ЭКД 

Используйте конструктор ЭКД 
 

НАЙМ 
сотрудника 
через ЦЗН 

КОМПЕНСАЦИЯ 
затрат на 

заработную плату 

РАЗМЕР СУБСИДИИ 

Количество трудоустроенных граждан 

х МРОТ районный 

коэффициент 

страховые 

взносы 
х х ( ) 

ПЕРИОДЫ ВЫПЛАТЫ 

1 – через 1 месяц после трудоустройства 

2 – через 3 месяца после трудоустройства 

3 – через 6 месяцев после трудоустройства 

КОГО МОЖНО ТРУДОУСТРОИТЬ  
В РАМКАХ ПРОГРАММЫ 

(основные категории) 

Молодежь в возрасте до 30 лет  
включительно 

Граждане, уволенные в связи с  
ликвидацией организации или  
сокращением штата 

Участники СВО и члены их семей 
 

подробнее  

о  господдержке на портале 

"РАБОТА В РОССИИ"  

ОБУЧЕНИЕ  ГРАЖДАН  

в рамках федерального проекта 
"Содействие занятости" 

Обучение осуществляется бесплатно при 

посредничестве федеральных операторов: 

ФГБОУ ДПО "Институт развития 

профессионального образования"    

ФГАОУ ВО "Национальный 

сследовательский Томский 

государственный университет" 

ФГБОУ ВО "Российская академия 

народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской  

Федерации" 

 
КТО МОЖЕТ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ 

(основные категории) 

 граждане в возрасте 50 лет и старше;  

 граждане предпенсионного возраста; 

 женщины: 

находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

не состоящие в трудовых отношениях и 

имеющие детей дошкольного возраста в 

возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

 безработные граждане, 

зарегистрированные в органах службы 

занятости; 

 молодежь в возрасте до 35 лет  

включительно; 

 работники, находящиеся под риском 

увольнения; 

 участники СВО и члены их семей 

 

подробнее 

об обучении на 
портале www.sz27.ru 


