
ОТЧЕТ 

по выполнению мероприятий Программы  

«Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2020 - 2025 годы»» 

(наименование целевой программы) 

Отдел кадров 

(наименование исполнителя) 
 

За II квартал 20 25 г. 

(нарастающим итогом) 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Объем 

финансирования 

мероприятий, 

утвержденный 

Программой на 

2025 год 

(тыс.руб.) 

Объем 

финансирован

ия, 

утверждённый 

бюджетом на 

2025 год, 

(тыс.руб) 

Кассовые 

расходы на 

реализацию 

мероприятия 

(тыс.руб.) 

Основные виды и объемы работ 

1 2 3 4 5 6 

1 Организация получения 

дополнительного 

профессионального 

образования муниципальных 

служащих 

(профессиональная 

переподготовка, повышение 

квалификации) 

166,00 

(в т.ч. местный 

бюджет – 100,00, 

краевой бюджет – 

66,00) 

166,00 

(в т.ч. 

местный 

бюджет – 

100,00, 

краевой 

бюджет – 

66,00) 

61,98 

(в т.ч. местный 

бюджет – 

46,98; краевой 

бюджет – 

15,00) 

Профессиональная переподготовка: 

1) «Управление закупками в рамках 44-ФЗ и 223-ФЗ» 

(1 человек); 

2) «Государственное и муниципальное управление» (2 

человека). 

 

Курсы повышения квалификации: 

1) «Менеджер местного сообщества» (1 человек); 

2) «Реализация полномочий органами 

государственной власти и органами местного 

самоуправления по подготовке документации в сфере 

градостроительной деятельности» (1 человек). 



2 Обеспечение участия 

муниципальных служащих в 

обучающих семинарах, 

семинарах-совещаниях, 

конференциях, форумах, в 

том числе в режиме 

видеоконференции 

210,00 210,00 174,59 1) Школа муниципальных команд (3 человека); 

2) Обучение по государственной информационной 

системе обеспечения градостроительной деятельности 

(1 человек). 

3 Награждение и поощрение 

муниципальных служащих, 

добившихся высоких 

результатов в 

профессиональной 

деятельности 

147,65 147,65 143,22 

 

1) Поощрение по итогам регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная 

практика 2024» (5 человек) 

2) Благодарственное письмо администрации 

городского поселения «Город Амурск» - 14 человек. 

3) Почетная грамота администрации городского 

поселения «Город Амурск» - 3 человека. 

4) Почетная грамота главы Амурского 

муниципального района Хабаровского края – 3 

человека. 

4 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры муниципальных 

служащих 

0,00 0,00 0,00 - 

5 Реализация гарантий 

пенсионного обеспечения 

лиц, замещавших должности 

муниципальной службы и 

муниципальные должности в 

городском поселении «Город 

Амурск» 

1700,00 1700,00 769,80 За отчетный период выплачены: 

- ежемесячная доплата к страховой пенсии по 

старости – 3 чел.,  

- пенсия за выслугу лет – 7 чел.  

 Итого 2223,65 2223,65 1149,59  

 

 
Начальник отдела кадров           Г.Ю. Василенко 
01.07.2025 
 
СОГЛАСОВАНО 
 
Заведующий сектором планирования  



и исполнения бюджета финансового отдела 
____________________ О.Ю. Ильенко 

«_____» ________________ 2025 г. 


