Администрация городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры и градостроительства – главного архитектора города.

Квалификационные требования: 

На должность начальника отдела архитектуры и градостроительства – главного архитектора города назначается лицо, имеющее высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Архитектура» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Общими квалификационными требованиями к уровню профессиональных знаний, необходимым для замещения должности начальника отдела, являются:

1. Общими квалификационными требованиями к уровню профессиональных знаний, необходимым для замещения должности начальника отдела, являются:

1.1. Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка).
1.2. Знание Конституции Российской Федерации, Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательства о противодействии коррупции.
1.3. Знание Федеральных Законов и нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края применительно к исполнению должностных обязанностей:

1.3.1. Водный кодекс Российской Федерации.
1.3.2. Градостроительный кодекс Российской Федерации.
1.3.3. Жилищный кодекс Российской Федерации.
1.3.4. Земельный кодекс Российской Федерации.
1.3.5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.3.6. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
1.3.7. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений».
1.3.8. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».
1.3.9. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
1.3.10. Федеральный закон от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации».
1.3.11. Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».
1.3.12. Федеральный закон от 29 декабря 2004 г. № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации».
1.3.13. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
1.3.14. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности».
1.3.15. Федеральный закон от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства».
1.3.16. Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений».
1.3.17. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
1.3.18. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О Федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.3.19. Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости».
1.3.20. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2005 г. № 266 «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения».
1.3.21. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 августа 2005 г. № 502 «Об утверждении формы уведомления о переводе (отказе в переводе) жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение».
1.3.22. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2006 г. № 20 «Об инженерных изысканиях для подготовки проектной документации, строительства, реконструкции объектов капительного строительства».
1.3.23. Постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2006 г. № 54 «О государственном строительном надзоре в Российской Федерации».
1.3.24. Постановление Правительства Российской Федерации от 9 июня 2006 г. № 363 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности».
1.3.25. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2007 г. № 145 «О порядке организации и проведения государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий».
1.3.26. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию».
1.3.27. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 403 «Об исчерпывающем перечне процедур в сфере жилищного строительства».
1.3.28. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов».
1.3.29. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2014 г. № 1521 «Об утверждении перечня национальных стандартов и сводов правил (частей таких стандартов и сводов правил), в результате применения которых на обязательной основе обеспечивается соблюдение требований Федерального закона «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений».
1.3.30. Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 27 ноября 2014 г. № 762 «Об утверждении требований к подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории и формату схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории при подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в форме электронного документа, формы схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, подготовка которой осуществляется в форме документа на бумажном носителе».
1.3.31. Приказ Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 19 февраля 2015 г. № 117/пр «Об утверждении формы разрешения на строительство и формы разрешения на ввод объекта в эксплуатацию».
1.3.32. Приказ Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 25 апреля 2017 г. № 741/пр «Об утверждении формы градостроительного плана земельного участка и порядка ее заполнения».
1.4. Знание Закона Хабаровского края «О муниципальной службе в Хабаровском крае», Устава городского поселения «Город Амурск», нормативных правовых актов Хабаровского края и городского поселения «Город Амурск», применительно к исполнению должностных обязанностей:
1.4.1. Распоряжение Губернатора Хабаровского края от 28 февраля 2017 г. № 95-р «Об утверждении «дорожных карт» по внедрению целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности Хабаровского края».

1.4.2. Постановление Правительства Хабаровского края от 29 сентября 2017 г. № 391-пр «О направлении документов, необходимых для выдачи разрешения на строительство и разрешения на ввод в эксплуатацию, в электронной форме».
1.4.3. Приказ Министерства строительства Хабаровского края от 05 июня 2007 г. № 60 «О выдаче разрешений на ввод объектов в эксплуатацию».
1.4.4. Решение Совета депутатов от 23 мая 2005 г. № 6 «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в городском поселении «Город Амурск».
1.4.5. Решение Совета депутатов от 21 мая 2009 г. № 28 «Об утверждении Положения о наименовании (переименовании) улиц и площадей, установления мемориальных досок и отдельно стоящих памятных знаков на территории городского поселения «Город Амурск».
1.4.6. Постановление главы города от 31 марта 2006 г. № 47 «Об утверждении Положения о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения».
1.4.7. Постановление главы города от 11 октября 2006 г. № 114 «Об утверждении Положения о порядке согласования переустройства и (или) перепланировки жилых помещений, расположенных на территории городского поселения «Город Амурск».
1.4.8. Постановление главы города от 27 декабря 2007 г. № 124 «Об утверждении Порядка подготовки документации по планировке территории».
1.4.9. Постановление главы городского поселения «Город Амурск» от 27 декабря 2007 г. № 126 «Об утверждении требований к составу и порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки городского поселения «Город Амурск».
1.4.10. Постановление администрации от 06 мая 2013 г. № 125 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, оказываемых структурными подразделениями администрации городского поселения «Город Амурск», предоставление которых организуется по принципу «одного окна», в том числе на базе филиалов многофункциональных центров».
1.4.11. Постановление администрации от 25 марта 2014 г. № 93 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского поселения «Город Амурск».
1.5. Начальник отдела должен знать:

1.5.1. Цели и задачи территориального планирования.
1.5.2. Порядок подготовки и утверждения документов территориального планирования поселения.
1.5.3. Порядок утверждения местных нормативов градостроительного проектирования поселения.
1.5.4. Порядок утверждения правил землепользования и застройки поселения.
1.5.5. Порядок утверждения документации по планировке территории в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации.
1.5.6. Порядок выдачи разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территориях поселения.
1.5.7. Порядок проведения осмотра зданий, сооружений на предмет их технического состояния и надлежащего технического обслуживания в соответствии с требованиями технических регламентов, предъявляемыми к конструктивным и другим характеристикам надежности и безопасности указанных объектов, требованиями проектной документации, выдача рекомендаций о мерах по устранению выявленных нарушений в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации.

1.6. Общими квалификационными требованиями к профессиональным умениям, необходимым для замещения должности начальника отдела, являются:
– руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
– оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
– вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
– соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
– работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет», информационно-правовых системах, с оргтехникой и необходимым программным обеспечением;

– наличие навыков владения официально-деловым стилем русского языка при ведении деловых переговоров;

– работа с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

– рациональное планирование рабочего времени; 
– составление статистической отчетности о градостроительной деятельности и жилищном строительстве на территории города.
Для участия в конкурсе гражданам необходимо предоставить следующие документы:

1. Личное заявление об участии в конкурсе (выдается в отделе кадров); 
2. Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (выдается в отделе кадров) с приложением фотографии 3х 4; 
3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровым подразделением по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (копия трудовой книжки может быть заверена отделом кадров администрации города при предоставлении оригинала трудовой книжки для обозрения);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию претендента копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (ф. № 001-ГС/у);

6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
7. Заявление о согласии на обработку персональных данных.
Место и время приема документов на участие в конкурсе: по адресу г. Амурск Хабаровского края, просп. Комсомольский, д.2А, кабинет № 25, ежедневно с 8-30 до 12-45 и с 14.00 до 17.00 (в пятницу – с 8-30 до 12-45 и с 14.00 до 16.45).

Дата окончания приема документов на участие в конкурсе – 22.11.2021.

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса: 10.12.2021 16.00 часов зал заседаний администрации городского поселения «Город Амурск».
Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования.
Начальник отдела архитектуры и градостроительства – главный архитектор города осуществляет следующие функции:
1. Руководит деятельностью отдела архитектуры и градостроительства (далее – отдел) и обеспечивает выполнения стоящих перед отделом задач.

2. Разрабатывает и выносит на утверждение Совету депутатов, главе города положения, инструкции и иные нормативные правовые акты в области архитектуры, строительства и градостроительства, обязательные для исполнения и применения всеми участниками градостроительной и инвестиционной деятельности на территории городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – городское поселение).

3. Готовит вопросы на коллегию при главе города. Выполняет постановления, распоряжения администрации и поручения главы города. 

4. Проводит консультации с руководителями структурных подразделений администрации по вопросам архитектуры, строительства и градостроительства.
5. Отвечает за отчетность в органы статистики, вышестоящие краевые органы, министерство строительства Хабаровского края. 

6. Рассматривает в установленном порядке проектную документацию в отношении объектов жилищно-гражданского, производственного, коммунального и природоохранного назначения, инженерной и транспортной инфраструктур, а также благоустройства территории городского поселения в пределах своих полномочий согласно действующему законодательству.

7. Утверждает и выдает схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории.

8. Готовит и регистрирует градостроительные планы земельных участков для разработки проектной документации.

9. Готовит и регистрирует разрешения на строительство (реконструкцию) объектов. 

10.  Готовит и регистрирует разрешения на ввод объектов в эксплуатацию.

11.  Информирует население об изменении среды жизнедеятельности в результате намечаемых градостроительных намерениях.

12.  Участвует в работе межведомственных комиссий.

13.  Участвует в работе коллегий, семинаров, совещаний и в иных организационно-методических мероприятиях, проводимых министерством строительства Хабаровского края. 

14.  Ведет прием граждан. Рассматривает заявления и обращения граждан и юридических лиц по вопросам осуществления градостроительной деятельности и принимает меры по урегулированию спорных вопросов в области архитектуры и градостроительства, возникающих между участниками градостроительной деятельности на территории городского поселения в соответствии с действующим законодательством, а также выносит решения в пределах своей компетенции.

15.  Направляет необходимую градостроительную документацию для размещения в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) Амурского муниципального района Хабаровского края.

16.  Готовит документы для размещения муниципального заказа (заявка, проект муниципального контракта, коммерческие предложения, сметы, техническое задание (спецификация), требования к участникам закупки в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами в сфере своей деятельности). Контролирует исполнение контракта.
17.  Вносит для рассмотрения и утверждения главой города предложения по статусу, структуре и численности отдела, в соответствии с выполняемыми им функциями. 

18.  Разрабатывает структуру отдела в пределах установленной численности, должностные инструкции работников, положение об отделе, а также изменения и дополнения к ним.

19. Обеспечивает соблюдение сотрудниками отдела трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

20. Подготавливает для средств массовой информации статьи, обзоры, репортажи по вопросам, связанным с исполнением функциональных обязанностей, в соответствии с настоящей должностной инструкцией.
21. Составляет акты по фактам нарушения Правил благоустройства и содержания территории городского поселения, а также других правил и нормативных правовых актов, контроль за соблюдением которых возложен на органы местного самоуправления и передает их должностным лицам для составления административных протоколов.

22. Составляет годовые и текущие планы и отчеты о работе отдела.

23. Организует персональное сопровождение инвалидов при оказании муниципальной услуги в пределах своей компетенции.

24. Осуществляет обработку персональных данных, в том числе организовывает и проводит процедуру уничтожения документов, содержащих персональные данные.

25. Выполняет требования нормативных актов, в том числе внутренних инструкций администрации, о защите персональных данных.
26. Осуществляет мероприятия по защите персональных данных в ходе их обработки.
27. Своевременно и надлежащим образом исполняет указания заместителя главы администрации и главы города.
Трудовой договор (проект)


Городское поселение «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края в лице и.о. главы городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края Байдакова Сергея Владимировича, действующего на основании Устава городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Фамилия Имя Отчество, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель назначает Муниципального служащего на должность муниципальной службы начальника отдела архитектуры и градостроительства – главного архитектора города администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – администрация), а Муниципальный служащий обязуется лично выполнить указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» __________ 20____ года.
1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

1.4. Дата начала работы «_____» ____________ 20____ года.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы два раза в месяц 4 и 19 числа каждого месяца. 


Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», коллективным договором и настоящим трудовым договором.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, с которыми Муниципальный служащий ознакомлен под подпись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, а также имуществу других работников.

2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, а также имуществу других работников.

2.2.6. Не допускать использования служебного положения в личных целях и интересах других лиц.

2.2.7. Знать и исполнять Регламент администрации, Инструкцию о делопроизводстве администрации.

2.2.8. Исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.2.9. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.

2.2.10. Хранить государственную и охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

2.2.11. Соблюдать Правила служебного поведения служащих администрации.

2.2.12. Муниципальный служащий несет ответственность за несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего.

Муниципальный служащий несет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае».
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Муниципального служащего добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору и бережного отношения к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, а также имуществу других работников.

3.1.2. Принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Муниципального служащего.

3.1.3. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.

3.1.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях и порядке, установленных Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Муниципального служащего, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечить Муниципального служащего оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4. Своевременно выплачивать Муниципальному служащему обусловленную настоящим трудовым договором денежное содержание.

3.2.5. Знакомить Муниципального служащего под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором.
4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание в размере:

4.1.1. должностной оклад 5832-00 руб. в месяц; 

4.1.2. надбавка за выслугу лет в размере _____ % должностного оклада;

4.1.3. надбавка за особые условия муниципальной службы от 90 % до 120 % должностного оклада;

4.1.4. ежемесячное денежное поощрение в размере 3,2 должностного оклада;
4.1.5. надбавка за классный чин в размере _____ рублей;

4.1.6. материальная помощь в размере одного должностного оклада;

4.1.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

4.1.8. премия в размере до трех должностных окладов в год согласно положению о премировании;

4.1.9. районный коэффициент в размере 50 % должностного оклада, согласно ч.1 ст.10 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

4.1.10. надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере 50 % должностного оклада, согласно ст.11 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

4.2. Выплата заработной платы Муниципальному служащему производится в сроки и в порядке, установленные действующими Правилами внутреннего трудового распорядка.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день исходя из 40-часовой рабочей недели.

5.2. Режим работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота, воскресенье), ежедневно с 8.30 до 17.45 часов, перерыв на обед с 12.45 до 14.00 часов.
5.3. Муниципальному служащему предоставляется:

5.3.1. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, согласно статье 9 Закона Хабаровского от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае».

5.3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, согласно ст.14 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1.

5.3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительностью 3 календарных дня.

5.3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью _____ календарных дней.

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляются в соответствии с графиком отпусков.
6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

6.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в связи с его трудовой деятельностью. Страхователем является Работодатель. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью определяются законодательством Российской Федерации.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1 Изменение условий настоящего трудового договора и его прекращение производится в соответствии с трудовым законодательством.

7.2. Настоящий трудовой договор составлен на русском языке в двух экземплярах – по одному для каждой из Стороны.

Адреса и подписи сторон:

	«Работодатель»
	
	«Муниципальный служащий»


