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АНКЕТА

участника XXIII краевого ежегодного конкурса "Предприниматель года"
Таблица 1 – Общая информация
	№
п/п
	Наименование
	Содержание

	1. 
	Муниципальное образование Хабаровского края
	Амурский район, г. Амурск

	2. 
	Полное наименование организации
	Индивидуальный предприниматель Иванов Иван Иванович

	3. 
	Организационно-правовая форма
	Индивидуальный предприниматель

	4. 
	Дата основания организации
	01.01.2015

	5. 
	Основной вид экономической деятельности согласно ОКВЭД
	55.10 Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания

	6. 
	Краткая характеристика деятельности организации (выполняемых   работ, оказываемых услуг)
	Предоставление услуг гостиничного комплекса "Аврора": 10 номеров по временному размещению

	7. 
	Юридический адрес / Фактический адрес
	г. Амурск, ул. Солнечная, д.15

	8. 
	Телефон 
	(42142) 2-22-22

	9. 
	Электронный адрес 
	ivanov@mail.ru

	10. 
	Руководитель (Ф.И.О., телефон)
	Иванов Иван Иванович

	11. 
	Контактное лицо (Ф.И.О., телефон)
	Иванова Марина Петровна, 8914-555-55-55


Таблица 2 – Экономические показатели деятельности

	№
	Показатель
	Единица 
измерения
	2018 год

	1. 
	Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг
	тысяч рублей
	1500

	2. 
	Сумма налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную стоимость и акцизов)
	тысяч рублей
	300

	3. 
	Чистая прибыль
	тысяч рублей
	500

	4. 
	Среднесписочная численность работников
	человек
	15

	5. 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников
	тысяч рублей
	20

	6. 
	Количество созданных рабочих мест
	единиц
	3


Таблица 3 – Деловая активность

	№
	Показатель
	Единица 
измерения
	2018 год
	Примечание

	1. 
	Участие в форумах, конференциях, выставках, конкурсах, смотрах (указать в примечании дату и полное наименование каждого мероприятия)
	единиц
	1
	III Дальневосточный форум предпринимателей 10 – 13 октября 2018 года

	2. 
	Наличие благодарственных писем, дипломов, наград, почетных грамот (с приложением копий)
	единиц
	1
	 Копия в приложении

	3. 
	Наличие рекомендаций партнеров, положительных отзывов клиентов (с приложением копий)
	единиц
	1
	Копия в приложении

	4. 
	Наличие рекомендаций органов власти и местного самоуправления (с приложением копий)
	единиц
	1
	Копия в приложении

	5. 
	Членство в общественных объединениях (ассоциациях) предпринимателей (указать в примечании наименование общественных объединений (ассоциаций) предпринимателей)
	да/нет
	да
	Ассоциация отельеров Хабаровского края

	6. 
	Членство в совете по предпринимательству, общественном совете или иных коллегиальных органах (указать в примечании наименование коллегиального органа)
	да/нет
	да
	Совет по предпринимательству при главе Амурского муниципального района

	7. 
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции* (указать в примечании наименование проводимых мероприятий)
	да/нет
	да
	Наличие кодекса этики и служебного поведения работников организации, копия в приложении


* Мероприятия по предупреждению коррупции - мероприятия, реализуемые в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Таблица 4 – Социальные показатели деятельности

	№
	Показатель
	Критерий
	Примечание

	1. 
	Участие в социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности (указать в примечании наименование мероприятий, объем финансирования, виды адресной и др. помощи с приложением копий отзывов или платежных документов)
	Да/нет
	Письмо об оказании спонсорской помощи во вложении

	2. 
	Наличие коллективного договора 
(с приложением копии)
	Имеется/не имеется
	Копия в приложении

	3. 
	Обучение работников, с указанием тем и сроков проведения (указать в примечании)
	Проводится/не проводится
	20.12.2018 Обучающий семинар "Маркетинговые аспекты бизнеса"

	4. 
	Социальные дополнительные гарантии работникам с указанием видов, сверхустановленных действующим законодательством (указать в примечании)
	Имеются/не имеются
	Займы работникам на улучшение жилищных условий

	5. 
	Мотивация персонала (указать в примечании)
	Проводится/не проводится
	Ежемесячное премирование, вручение благодарственных писем лучшим работникам ежегодно с выплатой премии, проведение праздников ежегодно 23 февраля, 8 марта, новый год 

	6. 
	Трудоустройство инвалидов
	Проводится/не проводится
	На предприятии трудоустроен 1 человек 


Руководитель /индивидуальный предприниматель

Иванов Иван Иванович                                                                        Иванов И.И.
                                                                                              "01"марта 2019 года 
