АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"
Амурского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.02.2014 









№ 30
г. Амурск
О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Город Амурск» от 23.09.2010 № 122 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы»
На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, с целью приведения в соответствие объемов ассигнования на реализацию долгосрочных и ведомственных целевых программ в 2013 году, предусмотренных в паспорте программ, с объемами ассигнований, утверждёнными решением Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» от 26.12.2013 № 40 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» от 20.12.2012 № 383 «О местном бюджете на 2013 год»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в постановление администрации городского поселения «Город Амурск» от 23.09.2010 № 122 «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы» следующее изменение:

1.1. Пункт  «Общая потребность в ресурсах» Паспорта муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы» изложить в следующей редакции:

	Наименование ресурсов
	Единица
измерения
	Потребность

	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Финансовые ресурсы:
	
	
	
	
	

	- местный бюджет
	тыс. руб.
	332,200
	100, 000
	100,200
	132,000


1.2. Раздел VII. Система программных мероприятий муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы» изложить в новой прилагаемой редакции.

2. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по ЖКХ и транспорту Гиттих А.В.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава городского поселения 





      Б.П. Редькин
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

городского поселения 

«Город Амурск»
от 04.02.2014  №  30
VII. Система программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование

мероприятия

(в установленном
порядке)
	Срок

исполнения, годы
	Ответственный исполнитель

(в установленном порядке)
	Объем 

финансирования 

в установленном порядке, (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы
	2011-2013
	организационно-методический отдел

финансовый отдел
	
	
	

	2.
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой
	
	руководители структурных подразделений 
	
	
	

	3.
	Создание единой системы обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста
	
	руководители структурных подразделений
	
	
	

	3.1.
	Обучение, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельства)
	2011-2013
	Специалист по кадрам

организационно-методический отдел
	70,000
	55,200
	90,860

	3.2
	Краткосрочные курсы по вопросам муниципального управления
	2011-2013
	Специалист по кадрам

организационно-методический отдел
	20,0
	20,0
	20,0

	3.3
	Проведение семинаров по вопросам местного самоуправления
	
	организациионно-методический отдел
	10,0
	10,0
	10,0

	4.
	Разработка и внедрение информационной системы ведения единого реестра муниципальных служащих
	2011-2013
	Специалист по кадрам
	
	
	

	5.
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих 
	
	организационно-методический отдел,

финансовый отдел
	
	
	

	5.1.
	Проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» за счет средств местного бюджета
	2012
	организационно-методический отдел
	
	15,0
	

	5.2.
	Проведение конкурса среди структурных подразделений по разработке программ и  методических пособий для обеспечения эффективности деятельности отдела
	2013
	организационно-методический отдел
	
	
	11,140

	Всего, в т.ч. за счет средств:

- местного бюджета
	
	
	100,0
	100,200
	132,0


__________________
Начальник организационно-

методического отдела






    Е.Н. Захарова
