
ОТЧЕТ 

по выполнению мероприятий Программы  

«Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2020 - 2025 годы»» 

(наименование целевой программы) 

Отдел кадров 

(наименование исполнителя) 
 

За III квартал 20 23 г. 

(нарастающим итогом) 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Объем финанси-

рования меропри-

ятий, утвержден-

ный Программой 

на 2023 год 

(тыс.руб.) 

Объем финан-

сирования, 

утверждённый 

бюджетом на 

2023 год, 

(тыс.руб) 

Кассовые рас-

ходы на реали-

зацию меро-

приятия 

(тыс.руб.) 

Основные виды и объемы работ 

1 2 3 4 5 6 

1 Организация получения до-

полнительного профессио-

нального образования муни-

ципальных служащих (про-

фессиональная переподго-

товка, повышение квалифи-

кации) 

147,68 

(в т.ч. местный 

бюджет – 100,00, 

краевой бюджет – 

47,68) 

147,68 

(в т.ч. мест-

ный бюджет – 

100,00, крае-

вой бюджет – 

47,68) 

87,12 

(в т.ч. местный 

бюджет – 

39,44; краевой 

бюджет – 

47,68) 

Профессиональная переподготовка: 

1) «Управление государственным и муниципальным 

имуществом» (1 человек) 

Курсы повышения квалификации: 

1) «Современные формы и методы организации и 

проведения гражданско-патриотических мероприятий в 

молодежной среде. Система патриотического воспита-

ния – современные подходы к организации образова-

тельного процесса» (2 человека); 

2) «Обучение должностных лиц, уполномоченных на 

решение задач в области ГОЧС. Работник уполномо-

ченный по ГОЧС органа местного самоуправления» (1 

человек); 

3) «Проектная деятельность органов территориально-

го общественного самоуправления» (1 человек); 

4) «Муниципальное нормотворчество и правовое со-

провождение деятельности органов местного само-

управления» (1 человек); 

5) «Изменения в учете государственных учреждений 

в 2023 году. Сложные и актуальные вопросы отчетно-



сти учреждений за первое полугодие 2023 года» (1 

человек); 

6) «Бухгалтерский (бюджетный) учет и отчетность: 

новации, изменения в законодательстве» (1 человек); 

7) «Противодействие коррупции в сфере закупок» (3 

человека) 

8) «Муниципальный земельный контроль. Проблем-

ные аспекты муниципального земельного контроля» (1 

человек) 

9) «Муниципальный дорожно-транспортный кон-

троль. Проблемные аспекты муниципального дорожно-

транспортного контроля» (1 человек) 

10) «Муниципальный контроль в сфере благоустрой-

ства. Проблемные аспекты муниципального контроля в 

сфере благоустройства. Обязательные требования в 

сфере благоустройства» (1 человек) 

11) «Современные требования законодательства к об-

работке и защите персональных данных» (1 человек) 

12) «Изменения законодательства о градостроитель-

ной деятельности в 2022 – 2023 гг.» (1 человек) 

2 Обеспечение участия муни-

ципальных служащих в обу-

чающих семинарах, семина-

рах-совещаниях, конферен-

циях, форумах, в том числе в 

режиме видеоконференции 

50,00 50,00 17,17 1) Форум местного самоуправления в Хабаровском 

крае (1 человек) 

2) семинар-совещание по теме «Градостроительное 

развитие территорий Хабаровского края» с руководи-

телями органов архитектуры и градостроительства 

Хабаровского края 

3 Награждение и поощрение 

муниципальных служащих, 

добившихся высоких резуль-

татов в профессиональной 

деятельности 

90,00 90,00 89,19 

 

1) Поощрение денежной премией по итогам регио-

нального этапа Всероссийского конкурса – 5 человек; 

2) Благодарственное письмо администрации город-

ского поселения «Город Амурск» – 1 человек;  

3) Почетная грамота администрации городского посе-

ления «Город Амурск» – 8 человек; 

4) Почетная грамота главы Амурского муниципально-

го района – 4 человека; 

5) Почетная грамота министерства финансов Хаба-

ровского края – 1 человек; 

6) Благодарность Губернатора Хабаровского края – 1 

человек. 



4 Предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры 

муниципальных служащих 

0,00 0,00 0,00 - 

5 Реализация гарантий пенси-

онного обеспечения лиц, за-

мещавших должности муни-

ципальной службы и муни-

ципальные должности в го-

родском поселении «Город 

Амурск» 

1200,00 1200,00 726,64 За отчетный период выплачены: 

- ежемесячная доплата к страховой пенсии по старо-

сти – 2 чел.,  

- пенсия за выслугу лет – 9 чел.  

 Итого 1487,68 1487,68 920,13  
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