
ОТЧЕТ 

по выполнению мероприятий Программы  

«Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2020 - 2025 годы»» 
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(наименование исполнителя) 
 

 

За III квартал 2021 г. 

(нарастающим итогом) 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Объем финанси-

рования меропри-

ятий, утвержден-

ный Программой 

на 2021 год 

(тыс.руб.) 

Объем финан-

сирования, 

утверждённый 

бюджетом на 

2021 год, 

(тыс.руб) 

Кассовые рас-

ходы на реали-

зацию меро-

приятия 

(тыс.руб.) 

Основные виды и объемы работ 

1 2 3 4 5 6 

1 Организация получения дополни-

тельного профессионального обра-

зования муниципальных служащих 

(профессиональная переподготов-

ка, повышение квалификации) 

172,41 

(в т.ч. местный 

бюджет – 120,00, 

краевой бюджет – 

52,41) 

172,41 

(в т.ч. мест-

ный бюджет – 

120,00, крае-

вой бюджет – 

52,41) 

33,00 

(в т.ч. местный 

бюджет – 

18,60; краевой 

бюджет – 

14,40) 

Профессиональная переподготовка: 

1) «Управление государственными и муници-

пальными закупками» (1 человек) 

Курсы повышения квалификации: 

1) «Противодействие коррупции в органах 

государственной власти» (1 человек) 

 

 

2 Обеспечение участия муниципаль-

ных служащих в обучающих семи-

нарах, семинарах-совещаниях, 

конференциях, форумах, в том 

числе в режиме видеоконференции 

10,50 10,50 10,50 1) «Судебная практика по защите местного 

самоуправления: технологии и рекомендации» 

(1 человек) 

2) «Подготовка документов на предоставление 

межбюджетных трансфертов местным бюдже-

там, а также отчетов о расходовании средств 

предоставленных межбюджетных трансфер-

тов» (6 человек) 

3) «Привлечение частных инвестиций в целях 

модернизации систем коммунальной инфра-

структуры» (1 человек) 



3 Награждение муниципальных 

служащих, добившихся высоких 

результатов в профессиональной 

деятельности 

19,50 26,41 22,40 1) Выплата премии муниципальным служа-

щим, награжденным ко Дню местного само-

управления, Дню финансиста: 

- Почетная грамота Губернатора Хабаровского 

края (1 человек); 

- Почетная грамота министерства финансов 

Хабаровского края (1 человек); 

- Почетная грамота министерства строитель-

ства Хабаровского края (1 человек); 

- Почетная грамота главы Амурского муници-

пального района (4 человека) 

4 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры муници-

пальных служащих 

0,00 0,00 0,00 - 

5 Реализация гарантий пенсионного 

обеспечения лиц, замещавших 

должности муниципальной служ-

бы и муниципальные должности в 

городском поселении «Город 

Амурск» 

800,00 800,00 577,99 За отчетный период выплачены: 

- ежемесячная доплата к страховой пенсии по 

старости – 2 чел.,  

- пенсия за выслугу лет – 7 чел.  

 Итого 1002,41 1009,32 643,89  
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