
ОТЧЕТ 

по выполнению мероприятий Программы  

«Развитие муниципальной службы в городском поселении «Город Амурск» на 2020 - 2025 годы»» 

(наименование целевой программы) 

Отдел кадров 

(наименование исполнителя) 
 

За I квартал 20 20 г. 

(нарастающим итогом) 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Объем финанси-

рования меропри-

ятий, утвержден-

ный Программой 

на 2020 год 

(тыс.руб.) 

Объем финан-

сирования, 

утверждённый 

бюджетом на 

2020 год, 

(тыс.руб) 

Кассовые рас-

ходы на реали-

зацию меро-

приятия 

(тыс.руб.) 

Основные виды и объемы работ 

1 2 3 4 5 6 

1 Организация получения дополни-

тельного профессионального обра-

зования муниципальных служащих 

(профессиональная переподготов-

ка, повышение квалификации) 

200,00 

(в т.ч. местный 

бюджет – 200,00) 

200,00 

(в т.ч. мест-

ный бюджет – 

200,00) 

0,00 

(в т.ч. местный 

бюджет – 0,00) 

- 

2 Обеспечение участия муниципаль-

ных служащих в обучающих семи-

нарах, семинарах-совещаниях, 

конференциях, форумах, в том 

числе в режиме видеоконференции 

15,0 15,0 0,00 - 

3 Награждение муниципальных 

служащих, добившихся высоких 

результатов в профессиональной 

деятельности 

50,0 50,0 0,00 - 

4 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры муници-

пальных служащих 

0,00 0,00 0,00 - 



5 Реализация гарантий пенсионного 

обеспечения лиц, замещавших 

должности муниципальной служ-

бы и муниципальные должности в 

городском поселении «Город 

Амурск» 

600,00 600,00 97,02 За отчетный период выплачены: 

- ежемесячная доплата к страховой пенсии 

по старости – 2 чел.,  

- пенсия за выслугу лет – 4 чел. (в январе 

2020 года 5 чел.) 

 Итого 865,00 865,00 97,02  

 

 

 
Главный специалист отдела кадров           Г.Ю. Василенко 
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