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ПОЛОЖЕНИЕ
о  ежегодном районном конкурсе «Женщина года»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения ежегодного районного конкурса «Женщина года» (далее - конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях повышения социального статуса женщин, посвящающих себя заботе о семье и имеющих успехи в трудовой и (или) общественной деятельности.


1.3. Организаторами конкурса являются:


1.3.1. Группа по социальным вопросам администрации Амурского муниципального района, управление образования администрации Амурского муниципального района, отдел молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района.


1.3.2. Администрации городских и сельских поселений Амурского муниципального района (по согласованию).

2. Задачи конкурса


2.1. Повышение социального статуса женщины-матери, сохраняющей и развивающей семейные традиции в воспитании детей.


2.2. Укрепление авторитета женщины, плодотворно занимающейся трудовой и (или) общественной деятельностью, пропаганда социальной активности женщин.


2.3. Формирование позитивного общественного мнения о деятельности женщин в различных сферах современного общества.

3. Участники конкурса


Участниками конкурса могут быть проживающие в Амурском муниципальном районе женщины, достойно воспитывающие (воспитавшие) не менее троих детей и успешно совмещающие обязанности по воспитанию детей с трудовой и (или) общественной деятельностью.
4. Условия проведения конкурса

Конкурс проводится в заочной форме. Отборочный муниципальный этап: сентябрь – декабрь.

5. Порядок проведения отборочного муниципального этапа
5.1. Ежегодно в срок до 14 января, следующего за отчетным годом, в конкурсную комиссию по подведению итогов проведения ежегодного районного конкурса «Женщина года» (далее - конкурсная комиссия) предоставляются:

5.1.1. Информация об участнике конкурса, с обоснованием выдвижения, указанием видов трудовой и (или) общественной деятельности (не более трех печатных листов).


5.1.2. Анкета участника ежегодного районного конкурса «Женщина года» (далее – анкета), заполненная по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

5.1.3. Фотографии, публикации в прессе, копии документов, отражающие семейные традиции и подтверждающие успехи женщины в трудовой и (или) общественной деятельности.

5.1.4. Участники конкурса при подаче анкеты в конкурсную комиссию дают согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5.1.5. В отборочном муниципальном этапе конкурсная комиссия рассматривает представленные документы участников конкурса. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
5.1.6. Конкурсанты – участники конкурса оцениваются на основании представленных документов, указанных в подпункте 5.1.1 пункта 5 по следующим критериям:

5.1.6.1. Оригинальность и творческое оформление конкурсных материалов.
5.1.6.2. Успешность в обучении и воспитании детей, посещение ими кружков, секций, студий.
5.1.6.3. Сохранение и развитие семейных традиций (полнота раскрытия истории семьи, наличие материалов, представляющих историю семьи и  семейные традиции).
5.1.6.4. Полнота раскрытия трудовой и (или) общественной деятельности женщины.
5.1.6.5. Участие в общественной жизни поселения (района, города, края), подтвержденное дипломами, грамотами, благодарностями.

5.1.7. Каждый критерий конкурса оценивается членами конкурсной комиссии путем присуждения баллов по шкале от одного до пяти.

5.1.8. Победителем признается участник конкурса, набравший в сумме наибольшее количество баллов.

В случае равенства баллов мнение председателя конкурсной  комиссии является решающим.

5.1.9. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, заполненным по форме, согласно приложению № 3 к настоящему Положению, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

5.1.10. Документы победителя конкурса направляются для участия в ежегодном краевом конкурсе «Женщина года».

5.1.11. Торжественное награждение победителя и участников ежегодного краевого конкурса «Женщина года» проводится в канун Международного женского дня 8 марта.

_________________
Главный специалист-руководитель

группы по социальным вопросам                                                             Т.В. Куприна
